lhre individuelle
Recruiting-
Ka m pagn € von schnelleStelle.de

Finden Sie mit Ihrer individuellen Recruiting-
Kampagne geeignete Mitarbeiter!

Sie suchen neue Mitarbeiter? Dann sind Sie bei uns richtig! Kreieren Sie Ihre individuelle(n) Kampagne(n) mit dem
vielfaltigen Portfolio von schnelleStelle.de. In enger Abstimmung mit Ihnen planen, gestalten, verdffentlichen und
betreuen wir dann fur Sie lhre individuelle Recruiting-Kampagne.

Noch nicht liberzeugt?
Auf www.schnellestelle.de finden Sie weitere Informationen.

Sie mochten sich gern individuell
beraten lassen? Kontaktieren Sie
uns.

lhr Ansprechpartner:

Michael Volosinovszki
Teamleiter Vertrieb

T +49(0) 341-25 66 98 21
F +49(0) 341-25 66 98 30

michael.volosinovszki@schnellestelle.de



mailto:michael.volosinovszki%40schnellestelle.de?subject=
https://www.schnellestelle.de

Unser Recruiting-Angebot

Social-Recruiting-Kampagne

Nutzen Sie soziale Netzwerke fiir Ihr individuelles Social
Recruiting. Wir definieren die fiir Ihre Stelle passende
Zielgruppe anhand von lhnen vorgegebenen Kriterien. Mithilfe
von demografischen und profilspezifischen Targeting-
Funktionen, werden die Kandidaten z. B. nach Unternehmen,
Jobbezeichnung, Kenntnissen, Abschlissen, Alter und Ort
selektiert und somit fur Sie geeignete Kandidaten gefunden.
AuRerdem tibernehmen wir die Texterstellung und die
grafische Gestaltung lhrer Stellenanzeige. Dabei gehen wir
gern auf Ihre Vorgaben ein und tiberprifen die Umsetzung
der Anzeige fir verschiedene Gerdte. Nach Veroffentlichung
der Kampagne betreuen wir diese und haben anhand diverser
Kennzahlen den Erfolg Ihrer Kampagne stets im Blick. Bei
Bedarf konnen wir jederzeit Nachbesserungen vornehmen.

Imagefilm-Kampagne

Prasentieren Sie Ihre Unternehmenskultur und lhre offenen
Stellen modern in einem 90-sekiindigen Video. Heben Sie
sich von der klassischen Stellenanzeige ab und generieren

Sie mit Ihrem individuellen Imagefilm mehr Aufmerksamkeit
als mit konventionellem Recruiting. Vor allem in den sozialen
Netzwerken wie Facebook und Instagram sind Videos als Art
der Informationsbereitstellung sehr verbreitet und beliebt. Im
Vergleich zu Text oder Bildern, ist ein Video nahbarer und kann
besser Emotionen transportieren. Mithilfe eines Video konnen
Sie dabei mehrere Aspekte Ihres Unternehmens authentisch
und serids darstellen. Dazu zahlen auch Faktoren wie das
Arbeitsklima oder die Work-Life-Balance, welche fiir Bewerber
entscheidend bei der Berufswahl sind.

Radio-Kampagne

Ihr Job im Radio! Fiir Ihre Radio-Kampagne bieten wir Ihnen
bundesweites Internet-Radio und lokales Radio in Leipzig,
Chemnitz & Zwickau an. Beim Internet-Radio kann Ihr
Stellengesuch, in Form eines individuellen, 30-sekindigen
Radio-Spots mit tiber 250 Streams und 11 mobilen Radio-
Apps, potentielle Kandidaten prazise erreichen. Dabei

steht Ihnen ein Gesamtvolumen von 65.000 Kontakten (Ad
Impression) zur Verfligung. Sie bestimmen ein individuelles
Targeting, indem Sie festlegen in welchen PLZ-Gebieten lhr
Spot gesendet werden soll. Insgesamt wird lhr Spot 4 Wochen
lang ausgestrahlt. Beim lokalen Radio ist Ihr individueller Spot
max. 20 Sekunden lang und wird ber UKW, online und diverse
Apps ausgestrahlt. Dabei wird der Spot 36-mal wiederholt und
auBerdem fiir &4 Wochen auf der Homepage der gewahlten
Radiosender prasentiert.

Active-Sourcing-Kampagne

Active Sourcing bedeutet die aktive Ansprache qualifizierter
Kandidaten bei flihrenden Karrierenetzwerken wie XING,
LinkedIn und Stepstone. Hauptsachlich werden passiv
suchende Kandidaten angesprochen, welche sich aktuell in
einer Anstellung befinden, aber alternativen Moglichkeiten
gegentiber offen sind. Nach der Durchfiihrung einer
Situationsanalyse, suchen wir fir Sie aktiv nach passenden
Kandidaten und kontaktieren diese individuell, um sie von Ihren
attraktiven Benefits zu tiberzeugen. Nach 30 Tagen erhalten
Sie von uns eine individuelle Auswertung der Kandidatensuche.
AuBerdem erfassen wir eventuelle Griinde der Kandidaten sich
nicht zu bewerben und geben dariiber hinaus Empfehlungen
fur Ihre zukiinftige Personalsuche.



