Eine Ubersicht zu allen
Moglichkeiten im Social
Recruiting!




Facebook Ad

Das grol3te soziale Netzwerk der Welt bietet eine Vielzahl von Moglichkeiten
Werbeanzeigen zu schalten und somit mit passiv suchenden Kandidaten in
Verbindung zu treten. Hier erreichen Sie den Usern in einem Umfeld, in dem er nicht
aktiv auf der Suche ist, aber tendenziell 6fter mit angezeigter Werbung interagiert.

® gesponserte Beitrage im Newsfeed, Stories, Marketplace, Instant
Experiences uvm. der User

® demografische und interessenabhangige Targeting-Funktionen

® responsives Design fiir Handy, Laptop, Tablet und Desktop, dadurch
erreichen wir Ihre Zielgruppe zu jeder Zeit

® Zeitraum und Haufigkeit der Ausspielung ist budgetabhangig
® vergleichweise geringe Klickkosten

® gutnutzbar als Reichweitenverstarker fiir Berufe niedriger
Qualifikation und fur Einsatzorte auf3erhalb von Ballungszentren

® Abrechnungim CPC (Cost-per-Click)
® vielfaltige Inhalte moglich: Bilder, Videos, Bilder-Karussell

® individuelle Laufzeiten moglich




Facebook Lead

Facebook bietet nicht nur die Moglichkeit Werbeanzeigen im klassischen Format : 5 ! ;
zu erstellen sondern bietet auch die Option eine Anzeige mit einem Formular zu : : : #* JOBMIXER.com
verbinden, damit Sie direkt Kontaktdaten Ihrer potentiellen Kandidaten erhalten. : '

Datenrichtlinie

{* JOBMIXER.com

Datenschutzrichtlinie

Merkmale einer Lead Ad: : | Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d) bist Du: e View Facebook Data Policy

verantwortlich fiir die sichere u. plinktliche

® optimalin Verbindung mit Active Sourcing Durchfithrung von Zugfahrten

o . i ; und beachtest geltende Richtlinien, Vorschriften
® gesponserte Beitrage im Newsfeed, Stories, Marketplace, Instant und Weisungen

Experiences etc. gepaart mit einem Instant-Formular Beseitiger von Stérungen und UnregelméRigkeiten

s, Zugfarderungsdienst im Streckenbereich mit
® Moglichkeit Kontaktdaten (bei Interesse eines Users) abzufragen : , Vorbereitungs- und Abschlulldienst

flexibel und bereit zu Schichtdienst

® Abrechnung nach dem CPC-Modell

/ = ; Hier kannst du bei Interesse deine
® vielfaltige Inhalte (Bilder, Bilder-Karussell, Videos) gepaart mit ‘ ' Kontaktdaten an den Arbeitgeber
Zusatzinformationen zur Stelle \.:_ = 7 ubermitteln!
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® individuelle Laufzeiten mdglich
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Wir werden deine Kontaktdaten an RBH
Logistics GmbH Ubermitteln. Diese werden
sich ggf. mit Dir in Verbindung setzen fiir
weitere Gespréche.

Beispiele: Phone number

Darstellung im News Feed im Facebook inklusive
Screenshots zum Formular

zur vollsténdigen Stellenanzeige




Google Ad

90 % Marktanteil bei den Suchanfragen in Deutschland sprechen fir sich.
Dieses riesige Potenzial nutzen zur kampagnenbasierten Ausspielung Ihrer
Stellenanzeigen.

Merkmale einer Google Ad:

Werbe-Kampagne innerhalb des groRten Suchnetzwerkes
der Welt mit dem Ziel moglichst viele Kandidaten auf lhre
Stellenanzeige aufmerksam zu machen

Schaltung von responsiven Displayanzeigen (optimiert fiir jedes
Endgerat)

GroRe, Darstellung und Co. werden je Werbeflache angepasst
(jede Website bietet unterschiedliche Formate von Werbeflachen)

demografisches Targeting, Surfverhalten, Keywords als
Grundlage zur Ausspielung der Werbeanzeigen

Abrechnung nach dem CPC-Modell

verschiedene Bildformate werden wieder je nach zur Verfligung
stehender Werbeflache genutzt

budgetabhangige Kampagne

individuelle Laufzeiten maglich




Instagram

Nach Facebook ist Instagram (das Netzwerk wurde 2012 von Facebook
tibernommen) mittlerweile das zweitgroRte soziale Netzwerk. Hauptaugenmerk
liegt hier auf dem Veroffentlichen von Bildern und Videos. Der leichte Konsum der
visuellen Inhalte auf erhcht die Attraktivitat einer Anzeigenplatzierung in diesem
Netzwerk und verbessert nachweislich die Interaktionsraten. Eine Interaktion mit
Ihrer Stellenanzeige bildet somit das Ziel einer jeden Kampagne.

® eine Instagram Werbeanzeige wird parallel zu jeder Facebook Ad
geschalten

® gesponserte Beitrage und Stories im Feed der User
® demografische und interessenabhangige Targeting-Funktionen

® responsives Design fur Handy, Laptop, Tablet und Desktop,
dadurch erreichen wir Ihre Zielgruppe zu jeder Zeit

® Zeitraum und Haufigkeit der Ausspielung ist budgetabhangig
® vergleichweise geringe Klickkosten

® gutnutzbar als Reichweitenverstarker fir Berufe niedriger
Qualifikation und fir Einsatzorte aul3erhalb von Ballungszentren

©®  Abrechnung im CPC (Cost-per-Click)
® vielfaltige Inhalte moglich: Bilder, Videos, Bilder-Karussell

©® individuelle Laufzeiten moglich




Snapchat Ad

Snapchat hat in Deutschland mittlerweile 11 Millionen Nutzer (Tendenz steigend).
Das Netzwerk ist besonders beliebt bei jungen Menschen, ca. 70 % der User sind
maximal 24 Jahre alt. Der Konsum der Inhalte erfolgt tber sogenannte “Stories”,
Bilder oder Videos, die nur fiir maximal 24 Stunden online sind. Werbeanzeigen
passen wir fiir Sie perfekt auf dieses Format an und schalten diese in der relevanten
Zielgruppe.

Merkmale einer Snapchat Ad:

durch die leicht konsumierbaren Inhalte haben Snapchat Ads eine
sehr gute Klickzahl und hohe Reichweite

hauptsdchlich relevant fir die Erreichung jlingerer Zielgruppen

Grundlage fir die Ausspielung sind nur demografische Targeting-
Funktionen, wie Alter, Ort etc.

grolRere Einzugsgebiete der Nutzer werden erreicht (Stadt,
Bundesland, Land)

gut geeignet um Azubis und Berufseinsteiger zu erreichen

jede Anzeige wird von einem Team von Snapchat gepruft, um
Irrefiihrung und Tauschung auszuschlieen

Beispiel fiir mobile Darstellung




LinkedIn JobSlots

Im groBten Karrierenetzwerk der Welt erreichen wir flr Sie aktiv und passiv
suchende Kandidaten. 81% der 10 Millionen Mitglieder in der DACH-Region sind
generell offen fiir neue Karrierechancen oder aktiv auf Jobsuche. Allgemein werden
weltweit 20 Millionen mal pro Woche angesehen.

Merkmale eines LinkedIn JobSlots:

® Jobanzeigen werden Kandidaten mit entsprechenden Kenntnissen
und Qualifikationen empfohlen

® Laufzeiten konnen flexibler gestaltet werden

® mitintelligentem Targeting werden die mit uns geschalteten Stellen
automatisch relevanten Kandidaten angezeigt

® Erreichen von passiven Top-Kandidaten in der Rubrik ,Jobs, die Sie
vielleicht interessieren”

® gleichzeitig steigern Sie Ihre Bekanntheit als Arbeitgeber

® Job Wrapping ermoglicht uns die schnelle Verbesserung und
Optimierung Ihrer Anzeigenschaltung durch automatisierte Prozesse

® Auswertung der Erfolge lhrer Stellenanzeige

 Beispiel fiir Anzeige in der Linkedin Jobsuche
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LinkedIn IN-Mail Kampagne

LinkedIn ist das Karriereportal schlechthin. Es dient nicht nur zur Pflege von
Geschaftskontakten. Mehr als 630 Millionen Fach- und Fiihrungskrafte sind
weltweit auf LinkedIn. Dieser enorme Traffic sorgt flr groRe Reichweiten von
entsprechenden Kampagnen. Wir bieten Ihnen die Moglichkeit der Ausspielung lhrer
offenen Stellen direkt ins Postfach der User!

Merkmale einer Linkedin In-Mail Kampagne:

® Werbekampagne im weltweit groRten Karriereportal

® Ausspielung als Textnachricht im Postfach der User, sobald er im
Netzwerk aktiv ist; dadurch ist die Kampagne immer im responsiven
Design (Mobil, Tablet, Desktop)

® demografische und profilspezifische Targeting-Funktionen, bspw.:
Unternehmen, Jobbezeichnung, Kenntnisse, Abschlisse, Ort
(Hinweis: Diese sind von LinkedIn geclustert und vorgegeben)

® qualititativ hochwertige Kampagnen aufgrund des Business-Umfelds

® besonders gut geeignet in Verbindung mit Active Sourcing und fir
hohere Positionen

® moglich ist die Hinterlegung von sog. Lead-Fomularen zur Erfassung
von Kontaktdaten bei bestehendem Interesse

® budetabhdngige Kampagne (Hinweis: aufgrund des Business-Umfelds
empfehlen wir leicht hohere Budgets, als bspw. im Facebook)

Beispiele fiir d

Die Textnachric im Post-
fach von Linkeg und ist individuell formuliert je
nach Stelle und ing

® Abrechnung nach dem CPC-Modell




Xing Ad

Xing hat in Deutschland noch leicht die Nase vor LinkedIn. Mit rund 17 Millionen
Mitgliedern ist es in Deutschland das grof3te Business-Netzwerk. Es dient dem
Nutzer zum kommunikativen Austausch mit Business-Kontakten und wird auch
genutzt, um ggf. berufliche Meilensteine im Blick zu behalten. Das Profil der Nutzer
stellt im weitesten Sinne einen digitalen Lebenslauf dar. Das bietet fir uns ein
riesiges Potential fir die Schaltung einer kampagnenbasierten Werbeanzeige.

Merkmale einer Xing Ad:

® Xing Ads sind native Anzeigen, die auf der Startseite der User
platziert werden

® diese sind immer flr die mobile Nutzung optimiert

® Wirerstellen, pflegen und betreuen Ihre Unternehmensseite,
diese ist Dreh- und Angelpunkt fir die Schaltung der Anzeigen

® demografische und profilspezifische Targeting-Funktionen, bspw.:
Unternehmen, Jobbezeichnung, Kenntnisse, Abschlisse, Ort

Wir suchen Auszubildende zum
Kiz-Mechatroniker in Leipzig!

® budetabhangige Kampagne (Hinweis: aufgrund des Business-
Umfelds empfehlen wir leicht hohere Budgets)

Du findest modeme Kfz-Technik spannend

® Abrechnung nach dem CPC-Modell
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