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Sie möchten sich gern individuell 
beraten lassen? Kontaktieren Sie 
uns.!

Ihre Ansprechpartnerin: 

Melanie Seeling 
Expertin Active Sourcing

Active-Sourcing-
Kampagne

Ihre individuelle

von schnelleStelle.de

Kandidaten-Direktsuche für Ihre individuelle  
Recruiting-Kampagne nutzen!
Active Sourcing - die aktive Ansprache qualifizierter Kandidaten bei führenden Karrierenetzwerken 
wie XING, LinkedIn und StepStone. Active Sourcing bedeutet: WIR suchen für SIE.
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Das Prinzip Active Sourcing: 
Suchen lassen & Finden

01

Situationsanalyse

mithilfe Ihrer Infos + indivi-
duelles Anforderungsprofil 
für die Vakanz

02

Aktive Suche

in Netzwerken und 
individuelle Ansprache durch 
unsere erfahrenen Mitarbeiter

03

Ergebnisübergabe
inkl. Bewerber & Interessenten

04

individuelle Auswertung

inkl. Antwortrate & 
Empfehlungen

Ihre individuelle Active Sourcing 
Kampagne

Grundpaket

aktive, individuelle Ansprache von bis zu  
50 Kandidaten

Suche in Karrierenetzwerken (Xing, LinkedIn, 
StepStone, …)

inkl. Schaltung bei JOBMIXER (30 Tage)  
+ Weiterleitung an Bundesagentur für Arbeit

inkl. umfassendes Reporting & Beratung

Zubuchbare Optionen

Mehr Kandidaten (+25 / +50)

Telefonische Bewerberbetreuung

LinkedIn InMail-Kampagne / Facebook Lead 
Ads (frei wählbares Budget)

Mit unserem Produkt Active Sourcing sprechen wir in Ihrem Namen hauptsächlich passiv suchende Kandidaten 
an, die sich aktuell in einer Anstellung befinden, aber alternativen Möglichkeiten gegenüber offen sind. Da diese 
Kandidaten in der Regel nicht aktiv nach Stellenangeboten suchen, bieten wir Ihnen mit unserem Active Sourcing 
eine effektive Leistung, um Sie bei der Gewinnung der besten Fach- und Führungskräfte zu unterstützen. WIR 
suchen für SIE.

Weitere Infos unter              www.schnellestelle.de/de/leistungen/active-sourcing

https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/active-sourcing/

