Arbeitgeber-Giitesiegel

im Recruiting

Wer auf der Suche nach einem Job ist, findet nicht selten auf den Unternehmensseiten
Arbeitgeber-Giitesiegel. Doch nicht immer ist auf den ersten Blick klar, wofiir sie genau

stehen.

Was sind Arbeitgeber-
Gutesiegel?

Arbeitgeber-Giitesiegel wie beispiels-

weise TopJob sind Auszeichnungen, die
Unternehmen fiir ihre Arbeitsbedingungen,
ihre Mitarbeiterorientierung und ihre Qualitat
als Arbeitgeber/-in erhalten. Diese Giitesiegel
werden in der Regel von unabhéangigen
Organisationen oder Institutionen vergeben
und dienen dazu, Arbeitgeber/-innen zu
identifizieren, die sich besonders um die
Zufriedenheit und das Wohlergehen ihrer

Mitarbeiter/-innen bemiihen. Die Relevanz

solcher Giitesiegel fiir Bewerber/-innen ist in der

Regel hoch, da sie als Indikatoren fiir ein gutes
Arbeitsumfeld, positive Unternehmenskultur

und Mitarbeiterzufriedenheit gelten.

Bewerbende sehen diese Auszeichnungen oft

als Vertrauenssignal und Qualitdtsmerkmal fir

potenzielle Arbeitgeber.



https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#M

Kriterien von Arbeitgeber-
Gutesiegeln:

Typischerweise werden bei der Vergabe von
Arbeitgeber-Giitesiegeln verschiedene Kriterien

geprift, darunter z.B:

1. Mitarbeiterzufriedenheit
Hier werden Mitarbeiterumfragen und -bewer-
tungen genutzt, um die Zufriedenheit und das

Engagement der Mitarbeiter/-innen zu messen.

2. Arbeitsplatzbedingungen

Dazu gehoren Aspekte wie Arbeitszeiten,
Arbeitsumfeld, Gesundheits- und
Sicherheitsstandards sowie Mdéglichkeiten zur

Work-Life-Balance.

3. Fithrungskultur

Die Qualitat des Managements und die

Fiihrungspraktiken werden bewertet, um sicher-

zustellen, dass Mitarbeiter/-innen angemessen

geflihrt und unterstiitzt werden.

4. Weiterbildung und
Entwicklungsmoglichkeiten

Es wird gepriift, ob Unternehmen ihren
Mitarbeitenden Moglichkeiten zur beruflichen

Weiterentwicklung und Weiterbildung bieten.

5. Kommunikation und
Transparenz

Die Qualitat der Kommunikation

zwischen Mitarbeiter/-innen und
Filihrungskraften sowie die Transparenz von

Unternehmensentscheidungen werden bewertet.
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https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#Mitarbeiterzufriedenheit
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#Work-Life-Balance
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/news/detail/2022-02-15-betriebliche-weiterbildung#post-start

Vorteile der Arbeitgeber-
Gutesiegel

Arbeitgeber-Giitesiegel bieten Ihrem Unternehmen eine Vielzahl von Vorteilen,
die weit liber die reine Anerkennung hinausgehen und langfristig positive

Auswirkungen auf Ihre Organisation haben kdnnen:

Rekrutierungsvorteile: Imagegewinn:

Gutesiegel konnen dabei helfen, qualifizierte Arbeitgeber-Giitesiegel konnen das Image lhres
Bewerber/-innen anzuziehen, indem sie poten- Unternehmens verbessern und es als verantwor-
tiellen Mitarbeitenden signalisieren, dass lhr tungsbewusst positionieren.

Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber gilt.

Mitarbeiterbindung: Wettbewerbsvorteil:

Eine positive Unternehmenskultur und Besonders in Zeiten des Fachkraftemangels und
gute Arbeitsbedingungen tragen dazu dem Kampf um die Talente (,War of Talents")
bei, Mitarbeiter/-innen langfristig an lhr konnen Arbeitgeber-Giitesiegel dazu beitragen,
Unternehmen zu binden und ihre Loyalitat zu sich von anderen Unternehmen abzuheben und

starken. talentierte Mitarbeiter/-innen anzuziehen.
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https://uploads.schnellestelle.de/infoblatt_employer-branding.pdf
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/news/detail/2022-03-07-mitarbeiterbindung#post-start
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#retention-management
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#retention-management
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#War-of-Talents

Einige bekannte Arbeitgeber-Giitesiegel neben TopJob sind beispielsweise ,Great Place
to Work", ,Top Employer” und ,Deutschlands Beste Arbeitgeber”. Jedes dieser Giitesiegel
verfolgt seine eigenen Kriterien und Bewertungsmethoden, hat jedoch das gemeinsame

Ziel, herausragende Arbeitgeber/-innen auszuzeichnen und hervorzuheben.

Arbeitgeber-Giitesiegel sind eine von zahlreichen Strategien, um Mitarbeiter/-innen
langfristig ans Unternehmen zu binden. Wenn Sie neue Talente gewinnen mochten,
bieten sich Methoden wie gezielte Stellenausschreibungen oder Active Sourcing an. Wir
stehen lhnen mit einer Vielzahl von Losungen zur Seite, um Sie bei der Entwicklung lhrer

optimalen Recruiting-Strategie fiir offene Positionen zu unterstiitzen.

Kontaktieren Sie noch heute unsere Expertenteams, um gemeinsam die passenden Wege

zu finden.

Ihr Ansprechpartner:

Michael Volosinovszki
Teamleiter Vertrieb

T +49(0) 341-25 66 98 21
F +49(0) 341-25 66 98 30

michael.volosinovszki@schnellestelle.de



mailto:michael.volosinovszki%40schnellestelle.de?subject=
https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/jobadvertising
https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/activesourcing
https://www.schnellestelle.de/de/ueber-uns/kontakt/

