Diversitat
beginnt beim Recruiting

Zweifellos erkennen immer mehr Unternehmen die Bedeutung von ,Diversity” und
integrieren dieses Konzept in ihre Werte, um eine vielfaltige Belegschaft zu fordern.

Im Arbeitskontext steht Diversity fiir die Anerkennung und Wertschatzung von
Unterschieden in Bezug auf Geschlecht, Ethnizitat, Alter, sexuelle Orientierung, soziale
Herkunft, religidse Uberzeugungen und mehr. Ziel ist es, eine inklusive Umgebung zu
schaffen, in der unterschiedliche Perspektiven, Hintergriinde und Erfahrungen geschatzt

werden, um Innovation, Kreativitat und eine bessere Entscheidungsfindung zu férdern.

Warum Diversity Recruiting
wichtig ist

Diversity Recruiting steht dafiir, dass niemand
aufgrund seiner personlichen Hintergriinde
benachteiligt wird. In der Arbeitsumgebung
sollten alle Mitarbeitenden in einer Atmosphare
der Akzeptanz und Offenheit arbeiten konnen.
Laut Glassdoor aulern etwa 33 Prozent der
Jobsuchenden und Beschaftigten Bedenken
hinsichtlich von Unternehmen, die in Bezug

auf die Vielfalt ihrer Belegschaft nicht aus-
reichend aufgestellt sind. Um diese Bedenken
auszuraumen sollten Sie im Zuge des Diversity
Recruiting, Teams aus qualifizierten Bewerber/-
innen zu bilden, ohne Riicksicht auf Geschlecht,
Herkunft, Religion oder sexuelle Orientierung.
Das Diversity Recruiting ist damit ein grofRer
Schritt in Richtung Fairness im Job. So kann
eine Arbeitswelt entstehen, wo jeder anders

sein darf und jede Meinung zahlt.

(Studie: https.//www.glassdoor.com/employers/

blog/diversity-inclusion-workplace-survey/)




“Diversity Recruiting”
beginnt schon beim
Recruiting

Diversitat hat bereits vor dem Eintritt in den
beruflichen Alltag betrachtliche Vorteile, indem
sie auch im Rahmen des Einstellungsprozesses
neue Talente mit einbezieht. Dieser Ansatz
beginnt beispielsweise bereits bei Stellen-
anzeigen, die gegebenenfalls in einfacher,

verstandlicher Sprache verfasst sind.

1. Stellenausschreibungen

Die Formulierung von Stellenausschreibungen
spielt im Diversity Recruiting eine wich-

tige Rolle. Worte haben einen starken

Einfluss auf Menschen. Daher ist es ratsam,
Stellenausschreibungen mit Bedacht zu gestal-
ten. Dies schlieBt nicht nur die Verwendung ge-
schlechtsneutraler Sprache ein, sondern auch
die Vermeidung von Begriffen, die bestimmte
Geschlechter oder Eigenschaften bevorzugen.
Zudem konnen besondere Leistungen betont

werden, die Diskriminierung entgegenwirken.

2. Lebenslaufe

Lebenslaufe spielen eine zentrale Rolle

im Auswahlprozess. Wenn personliche
Informationen wie Name, Geschlecht oder
ethnische Herkunft bekannt sind, besteht

die Moglichkeit, dass Vorurteile in die
Entscheidungsfindung einflieRen. Durch
anonymes Priifen werden die objektiven
Qualifikationen und Erfahrungen der Kandidat/-

innen in den Vordergrund gestellt.

Es wird daher empfohlen, Lebenslaufe ohne
personliche Angaben zu fordern, um eine faire
Beurteilung zu gewahrleisten. Gleichwertige
Anforderungen fiir alle Bewerber/-innen und die
Fokussierung auf relevante Informationen sind

ebenso von Bedeutung.

3. Vorstellungsgesprache

Den ersten Fokus sollten Sie auf die fachlichen
Fahigkeiten der Kandidat/-innen legen. Dabei
kdnnen Remote-Interviews ohne Video oder ein
einheitlicher Interviewleitfaden eine sachliche
Beurteilung férdern. Personliche Gesprache fiih-
ren haufig zu ersten Vorurteilen, weshalb diese
spater erfolgen sollten, um diese zu minimieren.
Endgiiltige Entscheidungen sollten nicht auf

personlichen Eigenschaften basieren.

4. Kontinuierliche Verbesserung
Eine objektive Unternehmenskultur ist eine
wichtige Voraussetzung fiir ein divers ge-
staltetes Unternehmen. Um diese zu schaffen,
konnen Schulungen und Weiterbildungen
durchgefiihrt werden. Auch Feedback von
Mitarbeiter/-innen kann zur Identifizierung von

Problemen beitragen.




8 MaRBnahmen fir erfolgreiches

Diversity Recruiting

Die Umsetzung von Diversity Recruiting erfordert strategische MaRnahmen.

Hier sind 8 Erfolgsfaktoren, die Sie fiir eine erfolgreiche Implementierung

von Diversitat benotigen:

Offene Stellenanzeigen:

Die Formulierung lhrer Stellenanzeigen sollte
inklusiv sein und unterschiedliche Hintergriinde
ansprechen, um ein breites Bewerberfeld anzu-

ziehen.

Mentoring und Unterstiitzung:

Eine Einrichtung von Mentoring-Programmen
kann neuen Mitarbeiter/-innen aus ver-
schiedenen Hintergriinden eine reibungslose

Integration ermdglichen.

Diversifizierung des Auswahlprozesses:

Durch eine Uberpriifung und Anpassung des
Auswabhlverfahrens kdnnen Sie unbewusste
Vorurteile minimieren und faire Chancen fiir alle

Bewerber/-innen gewahrleisten.

Vielfiltige Netzwerke nutzen:

Eine Zusammenarbeit mit Organisationen,
Netzwerken und Hochschulen, die vielfaltige
Kandidaten ansprechen, um den Pool potenziel-
ler Bewerber/-innen zu erweitern, ist ebenfalls

empfehlenswert.
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Bewusstsein schaffen:
Sie sollten sich bewusst machen, war-
um Vielfalt wichtig ist und wie sie zum

Unternehmenserfolg beitragen kann.

Kultur des Respekts:

Schaffen Sie eine Unternehmenskultur, die
Vielfalt aktiv unterstiitzt und in der sich jeder
Ihrer Mitarbeiter/-innen akzeptiert und wertge-

schatzt fiihlt.

Transparenz und Messbarkeit:
Legen Sie lhre Ziele fest und tiberpriifen Sie
regelmaRig die Fortschritte im Hinblick auf die

Vielfalt im Unternehmen.

Kontinuierliche Anpassung:

Die Bemiihungen um Diversity Recruiting soll-
ten mithilfe von Feedback und Weiterbildungen
kontinuierlich Giberwacht und angepasst wer-
den, um sicherzustellen, dass sie effektiv sind
und den sich andernden Bediirfnissen gerecht

werden.

Mithilfe dieser MalRnahmen schaffen Sie eine Arbeitsatmosphare, die die Starken unter-

schiedlicher Hintergriinde nutzt, um Innovation und Erfolg zu fordern.

Sie suchen selbst nach Verstarkung fiir Ihr vielfaltiges Team?

Mit unserem breiten Produktportfolio finden wir gemeinsam die ideale individuelle

Recruiting-Strategie fiir lhre Vakanz.

Kontaktieren Sie einfach unsere Expertinnen und Experten.

Ihr Ansprechpartner:

Michael Volosinovszki
Teamleiter Vertrieb

T +49(0) 341-25 66 98 21
F +49(0) 341-25 66 98 30

michael.volosinovszki@schnellestelle.de
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