Mit nachhaltigem Recruiting

die richtigen Talente langfristig gewinnen

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit zunehmend an Bedeutung gewinnt, suchen auch
Talente nach Arbeitgebern, die sich verantwortungsvoll und zukunftsorientiert aufstellen.
Nachhaltiges Recruiting bezieht sich dabei nicht nur auf umweltfreundliche MaBnahmen,
sondern umfasst auch die soziale Verantwortung des Unternehmens und eine langfris-
tige Bindung der Mitarbeitenden. Diese Form des Recruitings ist nicht nur gut fiir das

Employer Branding, sondern starkt auch die gesamte Unternehmenskultur.

Die Suche nach neuen Talenten verandert sich nicht nur durch technologische
Entwicklungen, sondern auch durch ein wachsendes Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit.
Unternehmen stehen vor der Herausforderung, ressourcenschonende Prozesse in allen
Unternehmensbereichen zu integrieren — auch im Recruiting. Nachhaltigkeit wird zu-
nehmend als wichtiger Unternehmenswert geschatzt, der nicht nur 6kologische, sondern
auch soziale Aspekte beinhaltet. Gerade jlingere Generationen legen Wert darauf, dass

ihr zukiinftiger Arbeitgeber nachhaltig und verantwortungsvoll agiert.

Was ist nachhaltiges Recrui-
ting eigentlich?

Nachhaltiges Recruiting umfasst eine umwelt-

freundliche und verantwortungsbewusste

@
Gestaltung des gesamten Einstellungsprozesses. r

Von der Stellenausschreibung tber die Bewerbungs-

gesprache bis zur finalen Entscheidung — der /

Fokus liegt darauf, Ressourcen zu schonen, sozia-

le Verantwortung zu iibernehmen und langfristige "'

S
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Beziehungen zu Mitarbeiter/-innen aufzubauen.



https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#employer-branding
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schnelleStelle.de unter-

stitzt Sie dabei, nachhal-

tiges Recruiting in lhrem
Wie konnen Sie nachhaltiges Recruiting in Unternehmen zu verankern
Ihrem Unternehmen umsetzen? — schnell, unkompliziert und

umweltfreundlich.

(Qj Setzen Sie auf rein digitale Stellenausschreibungen und verzichten Sie
auf Printanzeigen — mit schnelleStelle.de einfach und effizient umsetz-
bar. So erreichen Sie nicht nur eine groRere Zielgruppe, sondern sparen

wertvolle Ressourcen und reduzieren den Papierverbrauch.

(Qj schnelleStelle.de unterstiitzt Sie bei der gezielten Ansprache von

Kandidat/-innen, die langfristig zum Unternehmen passen, um

Fluktuation zu minimieren.

(Qj Fordern Sie eine vielfaltige und inklusive Belegschaft fiir eine nachhalti-

ge Unternehmenskultur.

tQj Schauen Sie sich nach regionalen Bewerber/-innen um — so kdnnen Sie

den CO,-FuBabdruck durch kiirzere Anfahrtswege reduzieren.

Die Vorteile von nachhaltigem
Recruiting

Umweltfreundlich: Kostenersparnis:
Durch die Umstellung auf digitale Prozesse wer-  Durch effizientere digitale Prozesse sparen
den Ressourcen geschont und der CO,-Ausstol Sie an vielen Stellen bares Geld (Material- und

verringert. Reisekosten).

Starkung des Employer Brandings: Hohere Mitarbeiterzufriedenheit:
Unternehmen, die Nachhaltigkeit leben, werden Nachhaltig gefiihrte Unternehmen schaffen
von potenziellen Kandidaten positiver wahr- langfristige und sichere Arbeitsplatze, was zu
genommen und als verantwortungsbewusster zufriedeneren und engagierten Mitarbeiter/-

Arbeitgeber geschatzt. innen fihrt.



https://uploads.schnellestelle.de/infoblatt_employer-branding.pdf
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#mitarbeiterzufriedenheit
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#fluktuation

Herausforderungen und Losungen
bei der Umsetzung

Viele Unternehmen stehen vor der Herausforderung, auf digitale Tools umzustellen. Die
kostenlose & benutzerfreundliche Bewerberverwaltung und die Quick Apply-Funktion
von schnelleStelle.de bieten hier effiziente Unterstiitzung: Sie erleichtern die Verwaltung
von Stellenanzeigen und ermdglichen Bewerber/-innen eine schnelle, unkomplizierte
Bewerbung. Eine weitere Hiirde ist die langfristige Mitarbeiterbindung. Um diese zu
gewahrleisten, ist eine griindliche Analyse der Kandidat/-innen vor der Einstellung ent-
scheidend, um sicherzustellen, dass sie nicht nur fachlich, sondern auch kulturell zum

Unternehmen passen.

Nachhaltiges Recruiting kann jedoch nur dann erfolgreich sein, wenn es fest in

der gesamten Unternehmenskultur verankert ist. Oft fallt es Unternehmen schwer,
Nachhaltigkeit nicht nur im Recruiting, sondern auch im taglichen Geschaftsalltag kon-
sequent umzusetzen. Der initiale Aufwand fiir die Einflihrung nachhaltiger MaRnahmen
— wie digitale Tools oder Mitarbeiterschulungen — kann als zeitliche und finanzielle
Belastung empfunden werden. Doch langfristig fiihren nachhaltige Prozesse zu erhebli-
chen Kosteneinsparungen, etwa durch geringere Materialkosten und effizientere Ablaufe.
Zudem steigert eine nachhaltige Unternehmensstrategie die Attraktivitat als Arbeitgeber,

was den Recruiting-Erfolg deutlich verbessert und beschleunigt.

o )

\
)

l D

{

4
[



https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/news/detail/richtig-mit-bewerbern-kontakt-aufnehmen
https://www.schnellestelle.de/de/hr-wissen/glossar#unternehmenskultur

Checkliste fiir Ilhr Unternehmen

Digitale Recruiting-Kanale nutzen

Bewerbungsprozesse z.B. Bewerbungsgesprache remote durchfiihren
Gezielte und langfristige Rekrutierung betreiben

Vielfalt und Inklusion fordern

Lokale Talente bevorzugen

Nachhaltiges Recruiting ist mehr als nur ein Trend — es ist eine Notwendigkeit fiir zu-
kunftsorientierte Unternehmen. Indem Sie auf umweltfreundliche Prozesse setzen,
starken Sie nicht nur lhr Image, sondern gewinnen auch Talente, die bereit sind, sich fiir

eine nachhaltige Zukunft einzusetzen.

Mit schnelleStelle.de setzen Sie von Anfang an auf eine nachhaltige Recruiting-
Strategie, die digitale Prozesse und nachhaltige Besetzungen in den Fokus stellt.
Benotigen Sie Unterstiitzung bei der Auswahl der richtigen digitalen Kanile?
Kontaktieren Sie noch heute unsere Recruiting-Experten und vereinbaren Sie ein unver-

bindliches Beratungsgesprach!

Jetzt kostenlose Erstberatung vereinbaren
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Ihr Ansprechpartner:

Anna von Betzenstein

T +49(0) 341-2566 98 20
F +49(0) 341-25 66 98 30

anna.marie.v.betzenstein@schnellestelle.de



https://calendly.com/beratung_schnellestelle/ihr-beratungstermin-mit-rabatt?back=1&month=2024-11

