Work-Life-Blending:

Flexibilitat neu denken

Arbeitsbedingungen verandern sich stetig. Prasenzarbeit und traditionelle Arbeitsweisen
rlicken zunehmend in den Hintergrund. Stattdessen gewinnen Konzepte wie Work-
Life-Blending an Bedeutung, bei denen Arbeits- und Privatleben starker miteinander
verschmelzen. Im Gegensatz zum klassischen Work-Life-Balance-Ansatz, der auf

eine klare Trennung der beiden Bereiche setzt, geht es beim Blending um Flexibilitat

und Integration. Diese neue Arbeitsweise wird besonders durch die zunehmende

Digitalisierung und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens immer relevanter.

Aber bietet Work-Life-Blending auch eine zeitgemaRe Losung fiir Ilhre

Arbeitsanforderungen?

Work-Life-Balance vs.
Work-Life-Blending?

Work-Life-Balance: Work-Life-Blending:

Hier verfolgen Sie das Ziel, Arbeit und Freizeit Dieser Ansatz hingegen vermischt Arbeit und
Ihrer Mitarbeitenden strikt voneinander zu Privatleben starker. lhre Mitarbeiter/-innen kon-
trennen, um beiden Bereichen gerecht zu wer- nen beispielsweise berufliche E-Mails wahrend
den. Dies erfordert feste Arbeitszeiten und privater Aktivitdten beantworten oder private
klar definierte Pausen, was in traditionellen Aufgaben wahrend der Arbeitszeit erledigen.

Arbeitsmodellen oft der Fall ist. Dieser flexiblere Umgang mit der Zeit erfordert

i

jedoch ein hohes MaR an Selbstorganisation,
/’ Verantwortungsbewusstsein und Vertrauen —
O sowohl seitens der Mitarbeitenden als auch der
) I Fihrungskrafte.
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Vorteile vs. Herausforderungen

Flexibilitat:
Mitarbeiter/-innen konnen ihren Tag nach per-
sonlichen Bediirfnissen gestalten, was zu mehr

Freiheit fiihrt.

Hohere Produktivitat:
Durch flexibles Arbeiten konnen Aufgaben
zu den Zeiten erledigt werden, in denen die

Konzentration am hochsten ist.

Mitarbeiterbindung:

Work-Life-Blending kann die Mitarbeiter-
zufriedenheit erhohen, was dazu beitragt, die
Fluktuation zu verringern und Talente langfristig

ans Unternehmen zu binden.

Kostenersparnis:

Durch flexiblere Arbeitszeiten und Remote-
Optionen kann das Unternehmen potenziell
Biiroflachen und andere Betriebskosten redu-
zieren, da Mitarbeitende nicht mehr zwingend

standig vor Ort arbeiten miissen.

Integration privater Verpflichtungen:
Personliche Angelegenheiten lassen sich besser
in den Arbeitsalltag integrieren, ohne dass dabei

die Arbeit zu kurz kommt.

Verschwimmende Grenzen:
Der permanente Wechsel zwischen Arbeit
und Freizeit kann es schwierig machen, klar

abzuschalten.

Standige Erreichbarkeit:
Durch die Flexibilitat besteht die Gefahr,
dass Mitarbeiter/-innen sich immer in

JArbeitsbereitschaft” befinden.

Burnout-Risiko:
Ohne klare Grenzen besteht die Gefahr, dass
die Arbeitslast als unendlich empfunden
wird, was zu Uberarbeitung und Stress

fihren kann.

Koordinationsaufwand:
Work-Life-Blending erfordert von
Personalverantwortlichen einen héhe-
ren organisatorischen Aufwand, um
z.B Teammeetings, Absprachen und

Projektkoordination effizient zu gestalten.

Leistungskontrolle:

Fir Arbeitgeber kann es schwierig sein,
die Produktivitat und Arbeitszeiten der
Mitarbeitenden zu iberwachen, was zu einer

unklaren Leistungsbewertung fiihren kann.
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Voraussetzungen fir
erfolgreiches Work-Life-
Blending

1. Selbstmanagement & Disziplin:

Um Work-Life-Blending erfolgreich umzuset-
zen, ist Zeitmanagement entscheidend. lhre
Mitarbeiter/-innen miissen lernen, wann sie
sich auf Arbeit konzentrieren und wann sie sich

bewusst erholen.

2. Technologische Unterstiitzung:

Tools wie Projektmanagement-Plattformen (z.B.

Asana) oder Kommunikationsmittel (z.B. Slack,
MS Teams) helfen, die Arbeitsprozesse zu

organisieren und effizient zu gestalten.

3. Unternehmenskultur:

Als Arbeitgeber/-in ist es entscheidend, eine
offene und vertrauensvolle Kultur zu fordern.
Flexibilitat muss durch klare Erwartungen,
Zielsetzungen und Selbstverantwortung unter-

stiitzt werden.

Beispiele fiir Work-Life-
Blending

Mitarbeitende lesen lhre E-Mails bereits auf
dem Weg zur Arbeit, im Bus oder in der Bahn.
So kénnen sie im Biiro direkt mit ortsgebunde-

nen Aufgaben starten.

Wichtige Meetings werden hybrid oder online
abgehalten, sodass Fiihrungskrafte auch wah-
rend des Urlaubs flexibel teilnehmen kdnnen,

wenn es notwendig ist.

Auch nach dem offiziellen Feierabend wer-
den berufliche Netzwerke genutzt, um den
Austausch mit Kolleg/-innen und Kund/-innen

aufrechtzuerhalten.
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Demgegeniiber kann der Job auch flexibel an das Privatleben angepasst werden:

Wahrend der Arbeitszeit im Homeoffice konnen
Mitarbeitende zwischendurch Erledigungen wie

Einkdufe oder Arztbesuche planen.

Im Biiro wird das Smartphone genutzt, um
private Gesprache zu fiihren oder personliche

Termine zu organisieren.

Eltern lassen ihre Kinder vormittags im
Kindergarten und arbeiten konzentriert im
Homeoffice. Nachmittags libernehmen sie die
Betreuung selbst, bleiben jedoch weiterhin fiir

berufliche Anrufe und E-Mails erreichbar.

Tipps fur eine erfolgreiche
Umsetzung

Fordern Sie klare Kommunikation tiber

Arbeitszeiten und Erwartungen.

Achten Sie auf die Gesundheit der Angestellten,
indem Sie regelmalige Pausen und

Erholungsphasen aktiv fordern.

Geben Sie Mitarbeitenden Freiheit und
Verantwortung, ihre Arbeitszeiten flexibel zu

gestalten, solange die Ziele erreicht werden.

Unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiter/-innen mit

Tools und Schulungen zum Selbstmanagement.

Stellen Sie die notwendige technische
Ausstattung fiir Homeoffice und Biiro bereit, um

flexibles Arbeiten zu unterstiitzen.

Holen Sie regelmaRiges Feedback ein, um die
Work-Life-Blending-Strategie an die Bediirfnisse

der Mitarbeitenden anzupassen.




Work-Life-Blending bietet viele Chancen, die
Flexibilitat und Zufriedenheit der Mitarbeiter/-
innen zu erhohen. Gleichzeitig erfordert es
jedoch klare Richtlinien und Selbstdisziplin, um
die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit nicht
zu verlieren. Fiir Unternehmen bedeutet das,
dass eine neue Kultur des Vertrauens und der
Unterstiitzung gefordert werden muss, um das

Beste aus diesem Ansatz herauszuholen.

In der Zukunft wird sich dieser Trend vermut-
lich weiter verstarken, da sich die Arbeitswelt
zunehmend digitalisiert. Unternehmen, die auf
Work-Life-Blending setzen, kénnen von zufrie-
deneren und motivierten Mitarbeiter/-innen pro-
fitieren — vorausgesetzt, die Balance zwischen

Freiheit und Struktur wird gewahrt.

Ob Work-Life-Blending oder andere flexible Arbeitsmodelle — die Anpassung lhrer

Recruiting-Strategien an moderne Arbeitsweisen ist ein entscheidender Erfolgsfaktor.

Unsere Expertinnen und Experten stehen lhnen gerne zur Verfiigung, um gemeinsam

die optimale Losung fiir lhre Vakanz zu finden.

Kontaktieren Sie uns einfach und wir beraten Sie gern zu den vielfiltigen

Maglichkeiten in unserem Portfolio.

Jetzt Erstberatung vereinbaren

Ihr Ansprechpartner:

Anna von Betzenstein

T +49(0) 341-2566 98 20
F +49(0) 341-25 66 98 30

anna.marie.v.betzenstein@schnellestelle.de
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