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Monster.de

30 Tage Laufzeit

Performance Layout

alle 7 Tage Refresh

Kliniken.de

56 Tage Laufzeit 

individuelles Design möglich

aktives Bewerben auf Facebook 
& X (Twitter)

Medizin Paket 2023 | gültig bis 31.12.2023

Verbindliche Auftragsbestätigung 
Ihren ausgefüllten Auftrag senden Sie bitte per E-Mail (Adresse siehe oben) oder per Fax an: +49 341 25 66 98 30

TelefonnummerUnternehmenAnzahl *

E-Mail-Adresse

Datum / Stempel / Unterschrift **

Alle Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.  
Gerichtsstand ist Leipzig.

55%
Ersparnis

medi-jobs.de

30 Tage Laufzeit

individuelles Design möglich

Refresh nach 14 Tagen

30 Tage Laufzeit

individuelles Design möglich

Weiterleitung an über 150 
Reichweitenpartner

Jobninja.com

André Seidel 
+49(0)341 - 25 66 98 24 
andre.seidel@schnellestelle.de

200,00 € Kampagnenwert 

budgetabhängige Laufzeit 

beliebige Einsatzorte möglich

Traffic Boost
kostenlos &  
exklusiv nur 

bei unsFacebook/Instagram Ads

Paket anpassen

Unser Paketpreis:

statt 4.097,00 €

1.847,00 €

*   Rabatte:  5% bei gleichzeitiger Buchung von 2 bis 4 Stellen, 10% bei gleichzeitiger Buchung ab 5 Stellen 
**  Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, alle Produktinformationen auf den Folgeseiten gelesen zu haben.

https://www.schnellestelle.de/de/
mailto:andre.seidel%40schnellestelle.de?subject=
https://www.schnellestelle.de/redirect/MEDI
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Monster.de – Stellenanzeige Premium Performance, Laufzeit: 30 Tage 
Schaltung einer Stellenanzeige im Performance Layout bei Monster.de. Mehr Reichweite über die mobile Seite von Monster, die Monster-
Apps und das Partnernetzwerk. Datumsaktualisierung (Refresh) alle 7 Tage (Jahresanzeige alle 14 Tage). Inklusive Performance Push. 
Maximal 16 Einsatzorte möglich.

medi-jobs.de – Stellenanzeige, Laufzeit: 30 Tage 
Schaltung einer Stellenanzeige (individuelles Design möglich) bei medi-jobs.de inkl. Refresh nach jeweils 14 Tagen.

Kliniken.de – Stellenanzeige, Laufzeit: 56 Tage 
Schaltung inkl. Logo, Layout und Verlinkung auf Ihre Homepage. Ihr Unternehmen wird in der Rubrik „Kliniken“, „Pflegeheime“ oder 
„Lieferant“ zusätzlich hervorgehoben, Aktives Bewerben der Stellenanzeige auf Facebook, X (Twitter) über kliniken.de. Ein Refresh nach 4 
Wochen.

Jobninja.com – Stellenanzeige, Laufzeit: 30 Tage 
Schaltung einer Stellenanzeige (individuelles Design möglich) und Refresh alle 15 Tage inklusive Traffic Optimizer zur gezielten Ausspie-
lung der Anzeige an bewerbungswillige Kandidaten zur Erhöhung Ihrer Bewerbungsquote. Weiterleitung an über 150 Reichweitenpartner 
wie LinkedIn, eBay Kleinanzeigen uvm.

Facebook/Instagram Standard Ads, Kampagnenwert: 200,00 € 
- aussagekräftige Bild-Anzeige in den größten sozialen Netzwerken Facebook & Instagram
- Beitrag im Newsfeed & Story-Format
- budgetabhängige Laufzeit
- beliebige Einsatzorte möglich
- Verlinkung auf Ihre Stellenanzeige

Kosten = Kampagnenwert + Kosten für Kampagnenerstellung, Gestaltung, Management und Auswertung

schnelleStelle.de Traffic Boost 
Der “schnelleStelle.de Traffic Boost” ist eine effiziente Erweiterung Ihrer Recruiting-Reichweite und beinhaltet folgende Leistungen: 
 
JOBMIXER.com 
Veröffentlichung der gestalteten Stellenanzeige bei jobMIXER.de und jobMIXER.com, bei Stellen in Österreich auch auf jobMIXER.at.

Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit 
Veröffentlichung der gestalteten Anzeige in der Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit (optional) (https://www.arbeitsagentur.de/jobsu-
che/). Auflistung Ihrer Anzeigen in den Suchergebnissen der Bundesagentur für Arbeit. Bis zu 75% mehr Ansichten Ihrer Stellenanzeige.

Google for Jobs 
Alle Stellenanzeigen sind 100% für die Ausspielung bei Google for Jobs ausgerichtet und optimiert und erscheint automatisch in den Top-
treffern der Suchergebnisliste von Google.

LinkedIn 
Einfache Textanzeige, wird mittels intelligentem Algorithmus relevanten Mitgliedern auf LinkedIn angezeigt.

Social Media 
Verbreitung der Anzeigen als einmaligen Post über die Social-Media-Kanäle von jobMIXER (Facebook, Instagram & X (Twitter)).

schnelleStelle.de – Anzeigenerfassung / Anzeigenanpassung
Anpassung an die Formate der Stellenportale (HTML), bei Bedarf textliche Erfassung, Ausformulierung, Prüfung und Gestaltung der 
Stellenanzeige.
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