
Sie haben zu wenige Ressourcen, um alle potentiellen Kandidaten zu einem individuellen Gespräch einzuladen?  
Dann lassen Sie uns einfach alle gemeinsam einladen. In unserem neuen digitalen Format konzipieren und strukturieren wir 
ein Verfahren zur Identifikation Ihrer optimalen Wunschkandidaten. Dabei verringern wir Ihren Organisationsaufwand enorm 
und erhöhen die Qualität Ihrer Personalauswahlverfahren um ein Vielfaches.

Expertise
Wir sind Ihr Experte für den Recruiting-Bereich. Für die Bewerberauswahl 
benötigen Sie mit unserem Produkt keine zusätzlichen personellen 
Aufwendungen und Ressourcen. Unsere erfahrene Arbeits- und 
Organisationspsychologin strukturiert Ihr Personalauswahlverfahren nach 
wisschenschaftlichen Kriterien und bietet Ihnen das Komplettpaket von der 
Konzeptionierung bis zur Umsetzung. 

Professionalität
Wir verpassen Ihrem Auswahlverfahren die nötige Professionalität. Mit 
unserem Support stärken Sie Ihr Arbeitgeberimage und hinterlassen 
einen positiven Eindruck bei Ihren Kandidaten. Mit uns erhalten Sie 
Professionalität und Service auf jeder Ebene: individuelle Konzeptionierung 
Ihres Bewerberverfahrens, Durchführung und Begleitung durch 
erfahrene Recruiter und Moderatoren, höchster technischer Support 
und digitale Durchführung des Events, professionelle Auswertung und 
Ergebnisdokumentation mittels arbeitspsychologischer Expertise. Alles 
was Sie benötigen: ein Internetzugang und ein Endgerät mit Kamera und 
Mikrofon.

Vertrauen
Wir schaffen Vertrauen durch eine individuelle Auftragsklärung und 
eine transparente und unkomplizierte Arbeitsweise. Während des 
Verfahrens kommunizieren wir auf Augenhöhe und ermöglichen durch 
methodische Kompetenz und erfahrene Moderatoren einen schnellen 
Vertrauensaufbau zwischen den Kandidaten und Ihrem Unternehmen. 
Selbstverständlich steht Ihnen jederzeit ein persönlicher Ansprechpartner 
zur Verfügung.

5-Phasen zum Erfolg
Unser Verfahren folgt einem vorgefertigten Plan. Dieser ermöglicht 
uns, innerhalb von fünf festgelegten Phasen, die wesentlichen Inhalte 
im Vorfeld auszuarbeiten und einen möglichst reibungslosen Ablauf 
zu garantieren. Zu diesen Phasen gehören ein Kick-Off Gespräch, 
die Workshop-Konzeptionierung, Durchführung, Moderation der 
Auswahlprozesse und ein abschließender Entscheidungsworkshop.

Exklusivität:
Das bestehende Angebot wird exklusiv in Kooperation von ZAROF. Akademie und 
schnelleStelle.de angeboten und ist ausschließlich über schnelleStelle.de buchbar.

Hermann-Landmann-Straße 11b | 04416 Markkleeberg

Michael Volosinovszki 

+49(0)341 - 25 66 98 21

Bitte senden Sie den Auftrag an 
michael.volosinovszki@schnellestelle.de.

Angebotspaket Online Gruppenauswahlverfahren gültig bis 31.12.2024

In nur 7 Stunden zu neuen Mitarbeitern.

Alle Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Gerichtsstand ist Leipzig.

Verbindliche Auftragsbestätigung 
Ihren ausgefüllten Auftrag senden Sie bitte per E-Mail (Adresse siehe oben) oder per Fax an: +49 341 25 66 98 30

TelefonnummerUnternehmen

E-Mail-Adresse

Datum / Stempel / Unterschrift

Unser Paketpreis:

5.490,00 €
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