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“Wir arbeiten an lhrer Einstellung.”

Endlich Mitarbeiter finden.
Schnell & einfach.
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Tel.:

+L9(0) 341 - 25 66 98 20

Wir freuen uns auf Sie!


tel:+4934125669820

Wir sind der Ansicht, dass jede
offene Position eine individuelle
Recruiting-Losung benotigt.

Wir sind eine Personalmarketing-Agentur mit iiber 14 Jahren
Recruiting-Erfahrung.

Mit mehr als 400 Partnern bieten wir nicht nur klassische
Stellenschaltung und Recruiting in sozialen Netzwerken an,
sondern gehen mit unseren innovativen Leistungen noch
einen Schritt weiter.

Wir wissen genau, mit welchen Medien und Produkten wir die
fur Sie relevante Zielgruppe erreichen — wir sind die Profis fir
Ihr Recruiting!

Q
@ in 24h online

coo . . L
000 gunstige Kombinationen
000

G 360° Rundum-Service

Das konnen wir

Einmalige Losungen

Mit unserem hausintern optimierten Active Sourcing su-
chen und sprechen wir perfekt passende Kandidaten an
und Uberzeugen diese von lhrer Stelle. Mit unserer neuen
Chat-Bewerbung denken wir die Bewerbung in Social
Media komplett neu. Unsere Losungen sind einmalig,
schneller und gunstiger, als sie glauben.

Starke Partner, starke Leistung

Dank unserem vielfdltigen Partner-Netzwerk mit mehr als
400 Optionen, finden wir gemeinsam die passende Kom-
bination, um Ihre Stellenanzeigen genau den passenden
Kandidaten zu prasentieren. \Von Stepstone bis zu TikTok —
alles aus einer Hand.

Performance stets im Blick

Dank unserem neuen Recruiting-Dashboard haben Sie

den Erfolg Ihrer Anzeigen immer im Blick. Ubersichtliche
Klickzahlen, eingehende Bewerbungen und ein Tool, um
direkt mit den Bewerbern in Kontakt zu treten, sind erst der
Anfang.




Am schnellsten zu neuen Bewerbern.

Uberzeugen Sie sich von
unseren innovativen Leistungen.

Flexibel & einfach
Unkompliziert und tbersichtlich in unserem neuen
Login-Bereich buchen oder personlich beraten lassen.

lhre Reichweite

Buchen Sie nur genau die Reichweite, die Sie auch
bendtigen. Unsere vielfdltigen Losungen garantieren
Ihnen stets beste Sichtbarkeit.

Active Sourcing

Neben der Kandidatensuche bieten wir lhnen mit Active
Sourcing auch die passgenaue Ansprache an. Mit diesem
hausintern optimierten Service tiberzeugen Sie sowohl
aktiv, als auch passiv suchende Kandidaten.

Karriereseiten

Das Aushangeschild nach aufRen: Ihre Karriereseite, von
uns erstellt und betreut. Uberzeugen Sie mit einem per-
fekten ersten Eindruck und steigern Sie langfristig das
Vertrauen in Ihr Unternehmen.

Social Recruiting

Machen Sie in den grol3ten sozialen Netzwerken auf Ihre
offenen Stellen aufmerksam. Egal welche Position — an-
hand von Interessen & Verhalten konnen wir Ihre Ziel-
gruppe genau eingrenzen, adressieren und begeistern.

Social Media Flex-Kampagne

Bauen Sie auf unsere Expertise:

Mit der neuen Social Media Flex-Kampagne wahlen wir fiir
Sie die passenden Kandle |hrer Social Media-Kampagne
und uberzeugen Talente in einer interaktiven, KI-gestutzten
Chat-Bewerbung von Ihrer Stelle.

Radiowerbung

Potentielle Bewerber einmal anders erreichen. Positionie-
ren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber, starken Sie Ihre
Marke auf lokaler Ebene und finden Sie neue Fachkrafte
mit |hrer individuellen Radio-Kampagne.



Active
Sourcing

KANDIDATEN-DIREKTANSPRACHE

Lassen Sie uns lhre Arbeit machen.

Immer gefragter im dynamischen Arbeitsmarkt:

passive Kandidaten erreichen. Dabei nutzen wir
die Lebenslauf-Datenbanken von Netzwerken wie
XING, LinkedIn oder StepStone. Anschliel3end
sprechen wir passende Kandidaten in-threm
Namen an.

Moglichkeit, aktive und passive Kandidaten fur sich zu gewinnen

optimierte Ansprache und Suche individuell auf die Vakanz zugeschnitten
nur Ansprache von Kandidaten, die den Anforderungen perfekt entsprechen
Ihr personlicher Ansprechpartner begleitet Sie durch den gesamten Prozess

zu jedem Auftrag zubuchbar

Partnernetzwerke

2( XING

Linked [
o stepstone
MONSTER

experteer

und weitere Partner

www.schnellestelle.de

01 | Situationsanalyse

Zu Beginn steht ein erstes Gesprach zur
Vakanz, in dem wir mit Ihnen alle wichti-
gen Informationen erarbeiten. Anschlie-
Rend werden diese ausgewertet und da-
raus ein individuelles Anforderungsprofil
fur die Vakanz erstellt.

03 | Ergebnisubergabe

Nach erfolgreicher Ansprache erhalten
Sie eine Ubersicht der angesprochenen
Kandidaten inkl. prozent-ualer Vertei-
lung der genutzten Netzwerke. Aul3er-
dem leiten wir Ihnen Interessenten
(Gesprachswunsch — Profil & Kontakt-
daten) und Bewerber (inkl. vollstandiger
Bewerbungsunterlagen) weiter.

02 | Aktive Suche und

individuelle Ansprache
Wir suchen fir Sie aktiv nach passen-
den Kandidaten und kontaktieren diese
individuell, um sie von Ihren attraktiven
Benefits zu liberzeugen. Dabei gehen
wir gezielt auf Ruckfragen der Interes-
senten ein und setzen alles daran, Sie
optimal zu vertreten.

04 | Auswertung

Nach 30 Tagen erhalten Sie von uns
eine individuelle Auswertung der Kan-
didatensuche. Dabei schliisseln wir die
Ergebnisse nach Interessenten, Bewer-
bern und Antwortrate auf. Aulserdem
erfassen wir eventuelle Griinde der
Kandidaten, sich nicht zu bewerben und
geben dartiber hinaus Empfehlungen
fur lhre zukunftige Personalsuche.



Grundpaket

Wer sucht,
der fi ndEt m it aktive,'individ'uelle Ansprache von 50.Kandidaten
Active Sourcing LA T

inkl. Schaltung bei jobMIXER (30 Tage) + Jobborse der Bundesagentur fir Arbeit*
durChSChnittliChe ohne parallele
2.195,00 €

inkl. umfassendem Reporting und Beratung
AntWOI’thOtE' Stellenschaltung

Unser Preis

Die Erfolgschancen einen passenden Kandidaten
zu finden und von einer Stelle mit Hilfe lhrer

Benefits zu Uberzeugen, sind durch dieses Zubuchbare Optionen +
hausintern optimierte Tool erfahrungsgemali o/
0

sehr hoch.
e + 25 Kandidaten e GOOGLE
i o . r : Standard Ad
it diesem Service werden vor allem passiv l|-50,00 € frei wahlbares Budget

suchende Kandidaten, die sich in einer Anstellung durchschnittliche
befinden, aber auch aktiv suchende Kandidaten

angesprochen. WEitergEIEitete
Kontakte: e +50Kandidaten e FACEBOOK/INSTAGRAM

900 00 € Standard Ad

Active Sourcing ist eine effektive Moglichkeit, (bei 50 angeschriebenen Kandidaten) frei wahlbares Budget

Sie bei Ihrem Recruiting zu unterstiitzen und
die besten Fach- und Fiihrungskrafte fir Sie

zu gewinnen. @ 5 e Telefonische Kandidatenbetreuung
,l, 349,00 €

Alle Preise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

@ Mehr erfahren



https://uploads.schnellestelle.de/casestudy_active_sourcing_schnelleStelle.pdf?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=leistungen&utm_content=active-sourcing-fact-sheet
https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/activesourcing?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=leistungen&utm_content=active-sourcing
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FAQ Active Sourcing

Welche Stellen eignen sich fiir
Active Sourcing?

Ihre gesuchte Zielgruppe muss online auffindbar sein
— dazu zahlen beispielsweise Manager, Ingenieure, IT-
Spezialisten, Vlertriebsmitarbeiter, Einkaufer, Buchhal-
ter, Personaler, Marketingfachkrafte uvm. Sollten Sie
sich unsicher sein, ob Ihre Stelle fiir Active Sourcing
geeignet ist, sprechen Sie uns gerne jederzeit an und
wir machen einen kostenlosen Vlorab-Check fir Sie.

Wie lang dauert ein Active-Sourcing-
Vorgang?

Fur die Abstimmung aller Anforderungen sowie die
Suche und Ansprache aller Kandidaten sollten etwa 2

Wochen eingeplant werden. Wie schnell anschlieRend

Bewerbungen und Interessensbekundungen eingehen,
ist abhangig von der Schnelligkeit der Kandidaten.
Nach etwa 3 Wochen kann ein erstes Restimee der
Ergebnisse gezogen werden.

Active Sourcing vs. Stellenschaltung -
Was ist besser?

Das kommt ganz auf lhre zu besetzende Vakanz und
Ihre Zielgruppe an. In den meisten Fallen empfiehlt
sich aber die Kombination, denn dadurch erreichen
Sie die grol3tmogliche Reichweite fiir Ihre Vakanz und
es konnen sowohl passive, als auch verstarkt aktiv
suchende Kandidaten angesprochen werden.

Active
Sourcing

KANDIDATEN-DIREKTANSPRACHE

Lassen Sie sich von unserem Active-
Sourcing-Experten beraten:

Michael Volosinovszki
+49 (0)341 2566 98 21

l&] Zur Beratung >



https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/activesourcing?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=kontakt&utm_content=active-sourcing#contact
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facebook Ads

Jeder kennt das groBte soziale Netzwerk der Welt. Doch
Facebook bietet nicht nur die Moglichkeit, mit Leuten
aus der ganzen Welt in Verbindung zu treten, sondern
eroffnet Ihnen als Arbeitgeber prazise Moglichkeiten,
potentielle Kandidaten zu erreichen. Die vielfaltige
Platzierung einer Anzeige bei Facebook nutzen wir zur
Unterstitzung und Verbesserung der Reichweite Ihrer
Stellenanzeige. Durch zielgruppengerechte Ansprache
und individuelle Targeting-Optionen, wie Anforderun-
gen und Einsatzort, erreichen wir genau die richtigen
Kandidaten.

Woussten Sie schon, dass Sie auch kurze Videos an-
statt von Bildern verwenden kdonnen?

Werbeformate:
Standard Ad

Video Ad (Basic oder Premium)
Storytelling

Heute unverzichtbar:

Werbung in den sozialen Medien

Nichts erreicht Kandidaten leichter, als sie dort
anzusprechen, wo sie sich am meisten aufhalten:
online. Wir bieten Ihnen eine Vielzahl an Netzwerken
und Optionen fir |hr digitales Recruiting.

Kontaktinformationen @

Werbeformate:
Standard Ad

Video Ad (Basic oder Premium)

@ Instagram Ads Storyteing

Wie Facebook gehort Instagram zur Meta-Gruppe und basiert als mittlerweile zweit-

grol3tes soziales Netzwerk auf dem Veroffentlichen von Bildern und Videos — und
grenzt sich damit von anderen Netzwerken ab. Der leichte Konsum der visuellen
Inhalte auf Instagram erhoht die Attraktivitat einer Anzeigenplatzierung in diesem
Netzwerk und verbessert die Interaktionsraten. Und die Interaktion der Zielgruppe
mit Ihrer Stellenanzeige ist unser Ziel. Eine Veroffentlichung bei Facebook inkludiert
automatisch immer auch eine Verodffentlichung bei Instagram.

i} SnapChat Ads

Besonders bei jungen Menschen ist dieses Netzwerk sehr beliebt. Der Konsum der
Inhalte erfolgt ausschlieBlich tiber sogenannte “Storys”, also Bilder oder Videos, die
nur fiir maximal 24 Stunden online zu sehen sind. Perfekt auf dieses Format ange-
passt, schalten wir Ihre offenen Ausbildungsstellen und prasentieren sie der rele-
vanten Zielruppe.

o TikTok s

Die Video-Plattform TikTok ist mittlerweile fester Bestand-
teil der aktuellen Social-Media-Landschaft. 2022 zahlt das
Netzwerk bereits 19,5 Millionen Nutzer allein in Deutsch-
land, Tendenz steigend. Auf TikTok bearbeiten und ver-
offentlichen User Videos und nehmen tber Hashtags an
sogenannten ‘Challenges’ teil. Die Altersgruppe 18 - 35 ist
hier besonders gut ansprechbar — damit ist das Netzwerk
bestens fur Ihr Recruiting im Bereich Azubi, Werkstudenten
etc. geeignet.

Werbeformate:
Standard Ad

Video Ad (Basic oder
Premium)

Werbeformate:
Video Ad (Basic oder
Premium)

Storytelling

15
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Linked [[}] Ads

LinkedIn ist weltweit DAS Karriereportal schlechthin und
wird langst nicht mehr nur zur Pflege von Geschaftskon-
takten genutzt. Mehr als 25 Millionen Fach- und Fihrungs-
krafte in der DACH-Region sind auf LinkedIn. Durch den
enormen Traffic erreichen Ihre Anzeigen groRRe Reichweite.
Sichern Sie sich mit LinkedIn Ads den besten Platz vor den
Augen lhrer Zielgruppe — im meistbesuchten News-Feed
fur Fach- und Fihrungskrafte.

Werbeformat:

Standard Ad

N\ Google Ads

Die groBRte Suchmaschine der Welt bietet eine Vielzahl an
Maoglichkeiten. In Deutschland hat Google einen Marktan-
teil von 90%. Das nutzen wir fir eine kampagnenbasierte
Ausspielung Ihrer Stellenanzeige. Anhand von individuel-
len und vielfaltigen Targeting-Optionen, grenzen unsere
erfahrenen Experten die Zielgruppe optimal ein. Dank mobi-
ler Optimierung erreichen Sie lhre Kandidaten immer und
uberall.

»{ XING Ads

XING ist das deutschsprachige Pendant zu LinkedIn und
ist mit gut 22 Millionen Mitgliedern (DACH) ideal fiir die
Personalsuche in Deutschland. Das Netzwerk dient den
Usern zum kommunikativen Austausch mit Business-
Kontakten, geschaftlichen Partnern und ehemaligen
Arbeitskollegen. XING ist also perfekt geeignet fir das
Thema Targeting" Sollten Sie bereits ein Kundenkonto
bei XING besitzen, schalten wir Ihre Anzeigen natur-
lich gern direkt Gber Ihr Profil. Auf Wunsch erstellen wir
lhnen auch gern Ihr Firmenprofil.

Werbeformat:
Standard Ad

Werbeformat:
Standard Ad

Ehemals Twitter, heute X — der erfolgreiche Kurznachrichtendienst unterzog sich erst letztens
einem tiefgreifenden Rebranding — eine geschickte Taktik, wie erfahrene Marken-Experten voraus-
sagen. Denn der eigentliche Wert der Marke liegt im direkten Kontakt zu den Usern — und genau
dieser Kontakt ist bestens geeignet fiir Ihre Bewerber-Suche. Profitieren Sie von hoher Reichweite
und damit hohen Klickzahlen auf X.

@ Spotify' Ads

Das beliebteste Streaming-Portal, wenn es um Musik und Podcasts geht:
Spotify. Ob in der Freizeit, in der Werkstatt oder im Biiro - 515 Millionen aktive
User verwenden monatlich den Streaming-Dienst. Ganz neu bieten wir Ihnen die
Schaltung einer professionellen Audio Ad bei Spotify an. Ihre Stellenangebote
werden als attraktiver Audio-Spot vertont und an genau die passende Zielgrup-
pe ausgespielt. Besonderer Vorteil dabei: die hohe Listen-Through-Rate, denn
Werbungen in Spotify konnen nicht Gbersprungen werden. Die professionelle
Spot-Produktion durch Spotify ist dabei im Preis inbegriffen, ebenso wie eine
Korrekturschleife bei etwaigen Anderungswiinschen.

Werbeformat:

Audio Ad

schnelleStelle.de

|

Recruiter (mhwfd) - Leipzig

Werbeformat:
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Unsere Werbeformate
Standard Ad Q

Uberzeugen Sie potentielle Kandidaten mit einer aus-
sagekraftigen Bild-Werbeanzeige in den sozialen Netz-
werken.

o gesponserte Beitrage im Newsfeed und im
Story-Format (9:16)
o Inhalte: aussagekraftige Bilder

Video Ad <]

Erzeugen Sie mehr Interaktionen mit unseren neuen
VVideo-Werbeanzeigen. Diese professionell gestalteten
\lideo-Anzeigen sind speziell fiir Smartphones optimiert
(9:16). Das Besondere dabei: Wir stellen das erforder-
liche Bild- und Videomaterial bereit, damit entsteht kein
zusatzlicher Aufwand fir Sie.

Wir bieten Ihnen 2 verschiedene Varianten an.

Basic

e Video-Lange: ~10 Sekunden

e Musik: Standard

e Inhalte: animierte Fotos

e Text: Stellentitel, Unternehmen, Ort

Audio Ad @

Leicht konsumierbar und nicht tberspringbar: Die Audio
Ad bei Spotify. Uberzeugen Sie neue Mitarbeiter wah-
rend sie ihre Lieblings-Musik und -Podcasts genieen
— ungezwungen und authentisch dank professioneller
Sprecher.

e Spotlange: 15-30 Sekunden
e Inhalte: Bild/Video mit Link zur Anzeige

@ Mehr erfahren >

Premium

e \ideo-Lange: ~15 Sekunden

e Musik: aktuelle Trends

e Inhalte: passende Videos

+ hochwertig gestaltet

zusatzlich Infos zu Aufgaben & Benefits der Stelle

Storytelling

Ebenfalls zubuchbar ist das sogenannte Storytelling. Mit Klick auf Ihre Werbeanzeige 6ffnet sich
eine attraktiv gestaltete, einseitige In-App Landingpage mit ansprechenden Bildern & Videos und
Uberzeugenden Kurz-Infos, um Interessenten bereits hier von lhrer Stelle zu tiberzeugen. Natdrlich
wird die Seite individuell nach Ihren Winschen gestaltet.

FAQ Social Recruiting

Wie viel Budget ist sinnvoll zur Veroffentlichung
einer Stellenanzeige?

Welche Moglichkeiten des Targe-
tings gibt es?

Das Budget pro Stellenanzeige ist frei wahlbar. Jedoch hat das
Budget einen wesentlichen Einfluss auf die Laufzeit der Werbe-
anzeige(n) und begrenzt die Ausgaben (und damit auch Klicks) pro
Tag. Eine Erhohung des Budgets erhoht also die Chancen auf eine
grol3ere Reichweite innerhalb der Zielgruppe.

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten, um lhre
individuelle Zielgruppe zu erreichen: Keywords
und Suchbegriffe, soziodemografische Merk-
male, User-Verhalten, geografische Merkmale,
berufliche Laufbahn uvm. Je genauer und aus-
gewogener das Targeting, umso besser lauft
die Social-Media-Kampagne.

Wie erfolgt die Distribution innerhalb der

Netzwerke?
Lassen Sie sich von

unserem Social-
Recruiting-Experten
Zielgruppe ausgeliefert. Dabei erfolgt die Distribution meist nach beraten:

dem Cost-per-Click Modell — jeder Klick auf die Anzeige verursacht
entsprechende Kosten. Dabei ist das Maximalgebot pro Klick fiir die

Innerhalb der Netzwerke gibt es verschiedene Werbeformate.
Diese werden je nach Kampagneneinstellungen innerhalb der

Rick Hentschel

Ausspielung einer Anzeige der entscheidende Faktor — liegt eine +49 (0)341 25 66 98 205

konkurrierende Werbeanzeige mit einem hoheren Gebot vor, wird
diese ausgespielt. Die Klickpreise variieren innerhalb der Netzwerke.

% Zur Beratung


https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/socialrecruiting?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=leistungen&utm_content=social-recruiting
https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/socialrecruiting?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=kontakt&utm_content=social-recruiting#contact

SOCIAL-MEDIA-PAKETE

Innovativer Ansatz

Anstatt auf Bewerber zu warten, haben . . . . . . . .
Wir einen neuen Ansatz entwickelt. Wir Social Media Essential Social Media Pro Social Media Premium

identifizieren die wichtigsten Punkte
Ihrer Vakanz (Benefits, Aufgaben/An-
forderungen) und stellen diese attraktiv
in einer Kl-gestitzten Chat-Umgebung inkl. schnelleStelle.de inkl. schnelleStelle.de inkl. schnelleStelle.de
(@hnlich wie WhatsApp) dar. Chat-Bewerbung Chat-Bewerbung Chat-Bewerbung

Drehen Sie den Spiel3 um und e Format: Standard Ad e Format: Video Ad Basic e Format: Video Ad Premium
bewerben Sie sich bei potentiellen Kandidaten. Interaktiv ist das Zauberwort e Klickbudget: 1.000 € e Klickbudget: 1.500 € e Klickbudget: 2.000 €
Anhand von kurzen Chat-Nachrichten e mind. 3 Kanile e mind. 4 Kanile e mind. 5 Kanile

In Zeiten, in denen deutlich weniger Bewerber auf werden potentielle Kandidaten direkt an- e kostenlos: Traffic Boost e kostenlos: Traffic Boost e kostenlos: Traffic Boost
der Suche nach einem neuen Job sind, ist Umden- gesprochen und interaktiv eingebunden. e inkl. QR-Code e inkl. QR-Code
ken gefragt. Mit unserem neuen Produkt wird dies Mit Hilfe von vordefinierten Antworten

méglich. Uberzeugen Sie Kandidaten mit einem konnen Kandidaten auswahlen, was
interaktiven Chat-Erlebnis — verbreitet mithilfe von und wie viel sie (iber die Stelle erfahren Unser Preis Unser Preis Unser Preis

Social Media. wollen — oder ob Sie direkt ihre Kontakt-

daten hinterlassen mochten. So sind 1 -500'00 € * 2-250:00 € * 3-000:00 € *

potentielle Bewerber zu keinem Zeit-

punkt tberfordert.
* Alle Preise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
GOVORCO DO [——

Kontaktaufnahme als Bewerbung Uberzeugen Sie Kandidaten L. . ey, i suchen dich sl
Der groBe Unterschied liegt in der Art und Mit unserer innovativen Chat-Bewerbung bewerben Sie sich als Lassefu _S'e sich von unserem Social- . e S Mo

. e . . N . n . . Recruiting-Experten beraten:
Weise, wie Sie mit potentiellen Kandidaten Unternehmen aktiv bei Kandidaten und Uberzeugen diese mittels
in Kontakt treten. Statt der klassischen intelligentem Chat-Bot von lhrer offenen Stelle. Anschliel3end konnen
Bewerbung beantworten interessierte User Sie die generierten Kandidaten kontaktieren, zum personlichen Ge- Rick Hentschel e
am Ende des “Gesprachs” Fragen zu ihrem sprach einladen oder direkt einstellen. +49(0)341 25 66 98 205 ®
Konnen, um sie bereits hier fir die Stelle —
zu qualifizieren. AnschlieRend erscheint ein Unkompliziert & einfach
Kontakt-Formular. In Echtzeit werden diese Sie liefern uns lediglich die Infos zu Ihrer offenen Stelle und wir er- % >
Daten dann an Sie Gbermittelt. ledigen den Rest. Kein Aufwand fur Sie — einfach und unkompliziert Zur Beratung

passende Bewerber erreichen.
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https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/socialrecruiting?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=leistungen&utm_content=social-media-flex#socialmediaflex

S —— Alle Vorteile auf einen Blick
Einfach. Interaktiv. Effizient.
Fachkrafte direkt vor Ort ansprechen — mit QR Code y M " i @ benutzerfreundliche Navigation fiir eine \I//l\ inklusive Vorqualifizierungs-Fragen

und interaktiver Chat-Bewerbung uberzeugen Sie schnelle Bewerbung
schnell, gezielt & spielerisch.

flir Bewerber

152 Tage — so lange dauert es durchschnittlich, in

Deutschland eine Stelle zu besetzen. Vor allem in interaktive Elemente fiir ein einzigartiges zentrales Bewerbermangement im
den Bereichen Handwerk, Gastro & Co. Verktirzen ALy Till e Thus T (¥ T Chat-Erlebnis g Recruiting-Dashboard
Sie diese Zeit deutlich, indem Sie Bewerber direkt
vor Ort ansprechen — dank individuellem Plakat mit
QR-Code.

Unser Preis:

m
FLORAS BLUMENE

So funktioniert QR Job Wir hangen den QR-Code einfach als
Plakat ins Schaufenster, und schon
konnen sich Bewerber easy und schnell
direkt vor Ort bewerben. Eine super Lo-

* Von jeglichen Rabatten ausgenommen

Scannen: —> Bewerben: —> Verwalten:
Interessent scannt den Interessent wird durch Sie sammeln & bewerten ) )
QR-Code interaktiven Chat gefiihrt zentral Ihre Bewerbungen. sung, um stressfrei Personal zu finden.

und bewirbt sich.

@ Mehr erfahren >

Lena Miiller, Floras Blumenecke
22



https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/produkte/QRjob90/buchen?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=leistungen&utm_content=qr-job
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Der erste Schritt zum Employer Branding.

Die Karriereseite ist das Aushangeschild
Ihres Unternehmens. Zeigen Sie, was Sie als
Arbeitgeber ausmacht — und begeistern Sie
interessierte Bewerber bereits beim ersten

Touchpoint. Wir entwerfen und gestalten Ihre
Karriereseite — professionell, individuell und
gunstig.

#nice to meet you!

Lt §wuim o
= el

Kontakt

Perfekte Platzierung Ihrer Jobs

Uberlassen Sie es uns, Ihre Vakanzen und Ihr Unter-
nehmen perfekt in Szene zu setzen. Unsere erfahre-
nen Grafiker und Texter wissen genau, was sie tun.

Individuelles Design

Wir designen Ihre Karriereseite individuell nach lhren
Winschen und perfekt angepasst an lhre Corporate
Identity. Nattrlich wird Ihr Design stets fiir alle mobi-
len Endgerate optimiert. Alles fir die perfekte Candi-
date Journey.

FAQ Karriereseiten

Fir mehr Vertrauen

Starken Sie mit einer modernen, tibersichtlichen
Karriereseite nachhaltig das Vertrauen in Ihr Unter-
nehmen und somit Ihr Employer Branding — bereits
vor der eigentlichen Bewerbung.

Von A bis Z

Gern tibernehmen wir nicht nur die technische,
inhaltliche und grafische Umsetzung Ihrer Karriere-
seite als One-Pager, sondern kimmern uns auch
um die Pflege — stets aktuell und schnell.

@ Mehr erfahren

Lassen Sie sich von

>

unserem Karriereseiten-

Experten beraten:

Wie funktioniert die technische Einbindung der Seite?

Die Seite wird von uns unter der Domain www.musterfirma.schnellestelle.de
gehostet. Sie binden sich diese via Link in die Hauptnavigation lhrer Seite ein.

Hierzu beraten wir Sie selbstverstandlich gern.

Welche Inhaltsbereiche werden auf der Seite abgedeckt?

Folgende Bereiche sehen wir als wesentlich fir jede Karriereseite: Unternehmens-

Daniel Kunze

vorstellung, Stellenangebote, Benefits, Jobprofile/Abteilungen, Mitarbeiter-Zitate,
FAQ, Kontakt, Social Media Links, Impressum/Datenschutzrichtlinie.

+49 (0)341 25 66 98 208

% Zur Beratung

>
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Der besondere Vorteil bei Radiowerbung:

Eine unglaubliche Listen-Through-Rate FAQ Rad |O'Sp0t Zu welchen Zeiten und wie oft wer-
von 90% — dies bedeutet, es gibt keine Méglichkeit, den die Spots ausgespielt und wie

die Werbung zu tiberspringen. viele Kontakte werden erreicht?
Geht ins Ohr und bleibt im Kopf.

Was umfasst die vollstandige Leistung?

Probieren Sie doch einmal etwas ande- Beim Online-Audio sind Sendezeiten, anders als
res: |hre Stellenanzeigen bundesweit im beim UKW, eher nebensachlich. Die Kontakte werden
Radio und im Online-Stream. Hier finden Im Paket enthalten sind der Textentwurf fir den Spot und die schlieBlich mit dem Spot angesprochen, wenn diese
Sie unser Angebot, um genau die richtige Tonproduktion (inkl. 1 Feedbackschleife). AuBerdem inbegriffen den Stream einschalten, egal ob morgens beim Friih-
Horerschaft mit Ihrer Anzeige zu errei- ist die Produktion und Erstellung des Spots im Tonstudio. stlick oder abends auf dem Weg nach Hause. Die
chen. Positionieren Sie sich als attraktiver AuBerdem wird der Job auf der Landing Page “Job-der-Woche” Ausspielung an Kontakte erfolgt tiber den jeweiligen
Arbeitgeber in Ihrer Region und profitieren vom Sender (bei UKW) bzw. auf www.schnellestelle.de/de/ Zeitraum gleichmaBig (z.B. 65.000 Kontakte in 30
Sie von positiven Effekten fir Ihre Marken- Lokales Radio jobstream (bei Online-Audio) erfasst und prasentiert. Tagen ergibt ca. 2.166 Kontakte am Tag).
bekanntheit.
Mit unseren Partnern Radio Leipzig, Radio UKW: Die Ausspielung des Spots im UKW erfolgt
Chemnitz und Radio Zwickau sind wir in den uber die Sendegebiete des jeweils gewahlten Radio-
entsprechenden Regionen effizient aufgestellt. Wie erfolgt das Targeting bei Online-Audio? senders. Der Spot selbst lauft fiir einen Zeitraum
Ihre Stellenanzeige wird als "Job der Woche" ge- von einer Woche in 36 Schaltungen (18 Schaltungen
schaltet. Starken Sie lhre regionale Marke mit den Sie legen das PLZ-Gebiet fest, in dem der Spot ausgestrahlt zwischen 6:00—20:00 Uhr und 18 Schaltungen ab
passenden Botschaften! wird — dieses sollte aber nicht zu eng gefasst sein (z.B. Karlsruhe 20:00 Uhr).
Internet-Radio (bundesweit) + 40 km Minimum). Die IP-Adressen der Zugriffe (Streams)
werden ,verortet” und nur dann bespielt, wenn sie im
3 Mio. Kontakte pro Woche tiber Online-Audio-Streams Sendemadglichkeiten: je nach Buchung gewunschten Gebiet liegen.
sprechen fur sich. Schalten Sie Ihren Job bundesweit in in den Regionen Leipzig und/oder Lassen Sie sich von
Online-Streams. Profitieren Sie von enormer Reichweite Chemnitz und/oder Zwickau unserer Radio-Expertin ///2
durch ein Volumen von 65.000 Kontakten (Ad Impressions) weitere Empfangsmoglichkeiten: online beraten: - $==
in Ihrer gewlnschten Region. sowie Uber dlvlerselAp.pf ' @ Mehr erfahren > B S =
(z.B. App ,Radio Leipzig", ,Radio s
Sendemdoglichkeiten: rund 300 Streams und Chemnitz’, 'radio.de und radioplayer.de) Beate Liepold \\\5
16 Programmmarken Werbemotiv: Job Der Woche +49 (0)341 25 66 98 31 &

Werbemotiv: In-Stream-Werbeblock Werbemittel & Lange: Audiospot

Werbemittel & Lange: Audiospot (max. 30 Sekunden) (20 Sekunden)

Laufzeit: 4 Wochen + Prasentation des Jobs online Laufzeit: 1 KW + 4 Wochen auf Homepage

im schnelleStelle.de JobStream flr 30 Tage Haufigkeit: gesamt 36 Wiederholungen % Zur Beratu ng >
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Service.

Immer bestens beraten
durch unser kompetentes Team.

Alles aus einer Hand
— schnell und kompetent

Wir kimmern uns um Ihr Anliegen getreu dem Motto:
Von Profis. Mit Profis. Fiir Profis.
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Service

individuell und stehen Ihnen jederzeit fir den personlichen Kontakt zur
Verfugung.

Mitarbeiter schnell finden — 90 % Besetzungsquote bereits nach der
ersten Ausschreibung

Niedrigpreisgarantie — bis zu 75% Ersparnis (in Kombination) gegen-
uber den Einzelpreisen der Portale

Beratung — unsere Reichweiten-Experten sind immer fir Sie da
grafische Gestaltung
flr Google Jobs & mobil optimiert, technische Umsetzung inklusive

Active Sourcing — Kandidatenansprache inkl. Pre-Screening &
telefonischer Bewerbervorauswahl

Schnittstellen zu unseren Partnern

automatisierte Ubermittlung der Anzeigen,

Online-Schaltung innerhalb von 24 Stunden nach Freigabe

Von der Konzeption bis zur Auswertung — zielgruppengerechte
Social-Media-Kampagnen

Wir betreuen Sie von der ersten Anfrage, tiber die Gestaltung und Schaltung, bis
zum Ende der Anzeigenlaufzeit. Unsere Mitarbeiter bearbeiten jede Ihrer Stellen
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HR-Wissen

Wir haben es uns als Ziel gesetzt, unsere Expertise mit Ihnen als HR-Verant-
wortliche zu teilen. Deswegen finden Sie in unserem News-Bereich interessante
Blogs zu Personal-Themen, Hinweise fir Ihr Recruiting, Veranderungen bei

unseren Partnern sowie attraktive Monats-Aktionen. Schauen Sie regelmalig
vorbei!

@ Mehr erfahren

Wissen zum Mitnehmen...

... Nachlesen und Abspeichern. Mit einem Klick erhalten Sie Zugang
zu geballtem Wissen zu allen Themen der Personalbranche. Unsere
Whitepaper, Infografiken, Case Studies und Studien stehen lhnen

jederzeit zur Verfigung. Damit haben Sie permanenten Zugriff auf
unsere Wissensdatenbank.

@ Mehr erfahren

>

Immer auf dem Laufenden bleiben

Um nichts zu verpassen, sollten Sie
sich auBerdem fiir unseren News-

letter anmelden. Hier erfahren Sie
nicht nur alles rund um unsere besten
Angebote und wichtigsten Spar-Ak-
tionen, sondern erhalten exklusiven
Zugang zu HR-Leitfaden und Info-

Mehr erfahren
Sheets.

>

>
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Kontaktieren

Google for Jobs / Bundesagentur fur Arbeit

Sie uns Die von uns erstellten Stellenanzeigen sind selbstverstandlich fiir Google for Jobs optimiert. Anhand inklusive
verschiedener Kriterien werden wichtige Informationen der Stellenanzeigen gefiltert und in einem
Beate Liepold einheitlichen Layout direkt in der Google-Suche gebilindelt dargestellt. Der Bewerber findet so auto-
Wir betreuen Sie von der ersten Anfrage, Uber die matisch alle wichtigen Stellen tibersichtlich sortiert. Ebenfalls spielen wir Ihre Stellenanzeigen (in
Gestaltung und Schaltung, bis zum Ende der Anzeigenlaufzeit und gestalteter Form) kostenfrei bei der Jobbdrse der Bundesagentur fiir Arbeit aus.
natirlich auch gern bei allen Folgeauftragen. Unsere Mitarbeiter be-
\\‘\\ arbeiten jede Ihrer Stellen individuell und stehen Ihnen auch jederzeit
fur den personlichen Kontakt zur Verfligung.
Rick Hentschel

7, \Y
S

Individuelle Beratung schnelleStelle.de Traffic Boost
& lhr Erfolg ist unser Anspruch. Mit unserem Expertenteam finden inklusive e Schaltung auf jobMIXER.de, LinkedIn & Kleinanzeigen Der "schnelleStelle.de Traffic Boost”
> Sie auch fir sehr spezielle Anforderungen eine passende Losung. e Weiterleitung an die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit ist eine effiziente Erweiterung lhrer
e Aufbereitung fir Google for Jobs Recruiting-Reichweite und beinhaltet die
e inkl. einmaligem Posting iber die Social-Media-Kanale von Schaltung Ihrer Anzeigen in vier Portalen
Daniel Kunze 2 . g ue jobMIXER.de (Facebook, Instagram und X (Twitter und zusatzlich Social Media Posting.
Z  Richtlinienpriifung ) ( & ( d _ &
:§ Wir priifen lhre Stellenanzeige auf die Einhaltung der AGG-Richt- inklusive
\\\5 linien und samtliche inhaltlichen Vorgaben der Stellenportale. ) ] ] ]
\\\\\\ Bei Bedarf unterstiitzen wir Sie auch bei der Formulierung lhrer Die Leistu ngenim Detail

Stellenausschreibung. Somit profitieren Sie ganz einfach von der
Erfahrung unserer Experten und sparen jede Menge Zeit.

JODMIXER Google o sob:

Michael Volosinovszki

Ansprechende Optik

Unser Ziel ist es, |hre Stellenanzeige im optimalen Layout zu inklusive

prasentieren. Unser Team von Grafikern weil3, welche gestalteri- ° m v . )
schen Anspriche notig sind, um lhre Stelle in das passende Licht Llnked Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit
zu riicken. Wir erstellen Ihnen gerne ein professionelles Layout,

damit Ihre Anzeige in jedem gebuchten Kanal optimal dargestellt
wird.

Lernen Sie unser Team
kennen: zur Teamseite


https://www.schnellestelle.de/de/team/?utm_source=pdf&utm_medium=produktheft&utm_campaign=products&utm_content=team
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lhr personliches Recruiting-Dashboard

ALLES AUF EINEN BLICK

Verwalten Sie Ihre Auftrage, behalten Sie den Status
Ihrer Stellenschaltungen zu jedem Zeitpunkt im Blick
und managen Sie eingehende Bewerbungen direkt in
Ihrem personlichen ,meine.schnelleStelle.de”-Bereich.

Ihre Vorteile bei meine.schnellestelle.de

Erkennen Sie sofort, wann lhre Zahlung eingegangen ist
und alle Buchungsdetails Ihres Auftrags.

Erhalten Sie die Bewerberdaten zu jeder Anzeige und kate-
gorisieren Sie Bewerber mithilfe einfacher ABC-Analyse.

Profitieren Sie von exklusiven Aktionen & Rabatten.

ITAGEIE TALE.

L

AKTUELLE BEWERBUNGEN

AUFTRAGSDETAILS

V-2322737

Binden Sie Ihr eigenes Bewerber-Management-System an

und importieren Sie Ihre Stellenanzeigen mit einem Kilick.

Erhalten Sie passende Paketvorschlage oder wahlen Sie
Branchenvorlagen & beliebte Paketkombinationen.

Treten Sie dank integriertem Tool direkt von Ihrem Dash-
board mit passenden Bewerbern in Kontakt — einfach und
schnell.

VOLLE KONTROLLE

Dank individueller Anzeigenvorschau, umfangreichen
Statistiken zu Klickzahlen, Bewerbungen und begon-
nenen Bewerbungen haben Sie jederzeit die Kontrolle
Uber Design und Performance Ihrer Stellenanzeigen.

Monster.de

Spielerisch und mit nur wenigen Klicks.

Xing indaed | noch 26 Tage stellenan

Musterfirma AG
Treasury Specialist (m/ve/d)
Musterart

KONFIGURIEREN & BUCHEN

In wenigen Klicks zur Stellenschaltung

Lassen Sie sich individuell von unseren Experten be-
raten oder konfigurieren Sie sich selbst Ihr passendes
Stellenpaket direkt online. Egal wie, bei uns erreichen
Sie neue Mitarbeiter zum besten Preis!

@ Mehr erfahren >
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Schaltungsablauf einer Stellenanzeige

max. 36h von Auftragserteilung bis Veroffentlichung

Stellentitel & fertiger Inhalt der fertig gestaltete Anzeige als
grobe Inhalte Stellenanzeige Word- oder PDF-Dokument

N2

Formulierung der
Stellenanzeige

N2

INHALTLICHE Prufung der Inhalte, AGG-Richtlinien, Vorgaben der Stellenportale und
OPTIMIERUNG technischen Anforderungen (SEO)

N

gegebenenfalls \Verbesserungsvorschlage

KUNDE SENDET UNS

WIR BIETEN

N

Abstimmung von Anderungen mit dem Kunden

N2

GRAFISCHE Gestaltung der Anzeige
UMSETZUNG ¢

Freigabe durch den Kunden

N

Schaltung der Anzeige

N

Mail mit Links der Stellenportale + Rechnung an Kunden

N

Performance-Kontrolle nach 14 Tagen

N

Auswertungsgesprach am Ende der Schaltung

FAQ Stellenschaltung

Welche Inhalte werden fiir die Erstellung
einer Stellenanzeige benotigt?

Damit eine Stellenanzeige alle notwendigen Informationen fir
die Kandidaten enthalt und den Richtlinien der Portale ent-
spricht, sind folgende Angaben notwendig:

Unternehmensbeschreibung, Stellentitel, definierte Aufga-
benbeschreibung, Profil, Benefits (,Wir bieten”), Einsatzort
und einen Call-To-Action Bereich (Bewerbungsmaglichkeit via
E-Mail, Post oder Link zur entsprechenden Anzeige auf Ihrer
Homepage). Die Ausschreibung von mehreren verschiedenen
Stellen in einer Anzeige ist nicht zulassig.

Wie lange dauert es, bis die Anzeige online
ist?

Nach Kundenfreigabe ubermitteln wir die Anzeigen umgehend
an die gebuchten Portale, die in der Regel 24 Stunden benati-
gen, um die Anzeige online zu schalten.

Welche Rabatte oder Verglinstigungen
konnen wir anbieten?

Wir bieten Ihnen regelmaRig Rabatt- und Geschenk-Ak-
tionen an. Alle Vorteile finden Sie unter
meine.schnellestelle.de.
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STANDARD-PAKET SPEZIAL-PAKET BRANCHEN-PAKET

Klassiker Spotify Special Sales

= o StepStone.de - Stellenanzeigen.de - M Monster.de -
&P stellenanzeige Stellenanzeige Stellenanzeige
Pro Ultimate
Die ideale Kombination
U I Jobninja.com - <7, salesjob.de -
fiir lhre Stellenanzeige N ﬂ Jobrinja.com D e

Stellenanzeige

Facebook/Instagram meinestadt.de -
Wir bieten Ihnen von Schaltungen auf den Unsere Stellenanzeigen-Pakete sind komplett schnelleStelle.de “ Video Ad Basic . Stellenanzeige
groRRten Job-Portalen bis hin zu kleineren, durch Sie veranderbar. Sie behalten die volle Traffic Boost
spezialisierten Kanalen alles, was flir das Kontrolle hinsichtlich Ihres Budgets und
digitale Recruiting von heute relevant ist. Ihrer gewilinschten Optionen — transparent
und einfach.

Spotify-Ads-Kampagne Jobninja.com -

Stellenanzeige

Lassen Sie sich von
unserem Recruiting-

Experten beraten: schnelleStelle.de schnelleStelle.de

Traffic Boost B Traffic Boost

Jede Branche fordert unterschiedliche
MaRnahmen. Deswegen bieten wir
Daniel Kunze

+49 (0)341 25 66 98 208

Ihnen speziell auf Ihren Berufszweig
zugeschnittene Kombinationen und
Portale an. Kinderleicht online

zusammenstellen.

l&] Zur Beratung >
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Immer die perfekte
Moglichkeit, lhre Stelle
zu besetzen

Unsere Partner.

12 Generalisten, 50+ Fachportale,
10+ Regional-Experten,
3 Business-Netzwerke uvm.

Jobportale & Optionen
fiir alle Branchen und Positionen.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen eine
Auswahl unserer vielfaltigen Partner zur Verbreitung
Ihrer Stellenanzeigen vor. Neben reichweitenstarken
allgemeinen Optionen finden sich auch spezialisierte
Kanale, um genau die richtigen Personen zu erreichen.
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GENERALISTEN

o Stepstone

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

MONSTER

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

Marktfiihrendes Stellenportal

N

Laufzeit: 15|30 60 | 360 Tage

beliebig viele Einsatzorte (max. 100 Zeichen)
bis zu 700 Reichweitenpartner

auch fir Blue Collar Jobs

17,3 Bewerbungen pro Anzeige

N
V4

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS* 1:91
132.000 ANZEIGEN / 12.000.000 BESUCHER

Mit StepStone wahlen Sie ein universelles Portal,
welches vor allem durch seine Bekanntheit und
Reichweite punktet. Durch die Marktfiihrerschaft und
modernste Technologien entstehen Wettbewerbs-
vorteile, die das Suchverhalten der Kandidaten positiv
beeinflussen.

0 stepstone.de

hoch frequentiert durch Werbeschaltungen

N

Laufzeit: 30| 60| 90 | 365 Tage

bis zu 16 Einsatzorte

mehr als 200 Reichweitenpartner
inkl. Premium Performance Job Ads
Unternehmens-Video

110.000 Lebenslaufe

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS* 1:19
100.000 ANZEIGEN / 1.900.000 BESUCHER

Monster ist vielen wechselwilligen Kandidaten ein
Begriff, wenn es um die Suche nach neuen Jobs geht.
Durch effektive Werbeschaltung in vielen relevanten
Medien wurde in den letzten Jahren eine starke Marke
etabliert. Mit Premium Performance Job Ads werden
Ihre Anzeigen auBerdem tber die gangigen Social-
Media-Kanale verbreitet. Fiir den besonderen
optischen Anreiz konnen Sie Ihr Unternehmen
optional mit einem eigenen Video prasentieren.

0 monster.de

GENERALISTEN
\O3 .
ielsnanzegen i you rfirm &

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

STELLENPORTAL FUR DEN MITTELSTAND

erfolgreiches Stellenportal seit 1995

N

Laufzeit: 30| 60|90 | 365 Tage

5 Einsatzorte/Regionen, auch bundesweit
mehr als 460 Reichweitenpartner

inkl. Top-Job der Woche

1 Mio. Social Reach pro Monat

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS* 1:117
12.000 ANZEIGEN / 1.400.000 BESUCHER

Stellenanzeigen.de, eine der ersten deutschen Online-
Jobbarsen, ist heute eines der bekanntesten Online-
Karriereportale. Unternehmen aus allen Bereichen und
Regionen veroffentlichen hier ihre Stellenangebote.
Mit 3,5 Millionen Seitenaufrufen pro Monat (steigend)
bietet die Plattform eine vielfaltige Auswahl an Jobs
und Positionen. Zusatzlich wird Ihre Anzeige fur

7 Tage als "Top-Job der Woche" besonders prominent
hervorgehoben.

0 stellenanzeigen.de

Fokus auf mittelstandische Unternehmen
—~

o Laufzeit: 60|90 | 180 | 365 Tage
e 3 Einsatzorte, weitere zubuchbar
e bis zu 340 Reichweitenpartner

e inkl. Programmatic Push

bis zu 50% mehr Sichtbarkeit

* Das Anzeigen-

Besucher Verhdltnis

stellt die Anzahl der

—

Besucher je Anzeige
ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS*  1:100
10.000 ANZEIGEN / 1.000.000 BESUCHER

statistisch im

Durchschnitt dar.

Yourfirm ist DIE Jobborse fir den Mittelstand

in Deutschland. Einzig auf Yourfirm dirfen
GroRRkonzerne, Zeitarbeitsfirmen und Headhunter
keine Anzeigen schalten. Entsprechend suchen hier
monatlich tber 1 Million Kandidaten gezielt nach Jobs
im Mittelstand. Mit dem neuen ‘Programmatic Push'
werden lhre Anzeigen vollautomatisch tber Social
Media, Apps und Display-Netzwerke gezielt den
passenden Personen als Werbung angezeigt.

o yourfirm.de

43



[n

GENERALISTEN

kimeta

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

! Jobware

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

prominente Jobsuchmaschine

V4

e Laufzeit: 30| 60 | 90 Tage
e 3 Einsatzorte
e mehrals 220 Reichweitenpartner

Dauer-Refresh flir bessere Sichtbarkeit

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:8
21.500 ANZEIGEN / 166..666 BESUCHER

Durch die Suchmaschinen-Eigenschaften von Kimeta
werden nicht nur eigene Stellenanzeigen gelistet,
sondern auch Anzeigen anderer Jobborsen und sogar
direkt von Karrierewebseiten gefunden. Dadurch hat
sich das Portal zu einer effektiven Anlaufstelle fir
Jobsuchende entwickelt. Profitieren Sie auRerdem von
einem Dauer-Refresh — fur bessere Sichtbarkeit Ihrer
Stellenanzeigen.

0 kimeta.de

Bekanntheit durch Slogan
“Jobware, da hab ich den Job her”

V4

o Laufzeit: 30| 60 Tage | 365
e 5 Einsatzorte, auch bundesweit
e mehr als 400 Reichweitenpartner

63 % der Nutzer sind Akademiker

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:97
30.000 ANZEIGEN / 2.900.000 BESUCHER

Seit 1996 steht Jobware fir beste Bewerberqualitat.
Dank der umfassenden Werbekampagne “Jobware,
da hab ich den Job her” ist Jobware vielen suchenden
Kandidaten ein Begriff und damit eine wertvolle
Plattform, um Anzeigen zu schalten.

0 jobware.de

GENERALISTEN
Sranffurter Allgemeine Siiddeutsche Zeitung

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

besonders fiir hochqualifizierte
Fach- und Fiihrungspositionen

V4

o Laufzeit: 60 Tage
o beliebig viele Einsatzorte (max. 250 Zeichen)
e Top Listing

28 % Fuhrungspositionen o.a.

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:5
16.000 ANZEIGEN / 76.900 BESUCHER

In Frankfurt und bundesweit: als Teil der FA.Z.-
Medienlandschaft profitiert der hauseigene
Stellenmarkt von dem hohen Renommee der Marke
F.A.Z. sowie der Uberdurchschnittlich gebildeten,
karriereorientierten Leserschaft und relevanten Inhalten
in den Themenfeldern Beruf und Karriere. Damit werden
vor allem auch potentiell wechselwillige Kandidaten
angesprochen. ‘Top-Listing’ (optional) garantiert Ihrer
Stellenanzeige zudem eine bessere Platzierung.

0 stellenmarkt.faz.net

anspruchsvolle Kandidaten und
Jobsuchende
—~

e Laufzeit: 60 Tage
o beliebig viele Einsatzorte
e inkl. Content-Ad-Funktion

14 Mio. Magazin-Leser online

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:6
11.000 ANZEIGEN / 63.100 BESUCHER

Die Stiddeutsche Zeitung als hochwertiges Nachrichten-
portal ist wohl jedem ein Begriff. Davon profitiert auch
der eigene, in die \Website fest integrierte, Stellenmarkt.
Aufgrund seiner hohen Reichweite bei qualifizierten
Fach- und Fihrungskraften ist dieser bestens geeignet,
um Personlichkeiten mit raren Skills anzusprechen.

Mit der sogenannten ‘Content-Ad-Funktion’ werden
Stellenanzeigen aufRerdem inhaltlich passend auf
Artikelebene der Zeitung eingeblendet.

o sueddeutsche.de
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GENERALISTEN

‘indeed

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

ot
niifija

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

meistbesuchtes Jobportal weltweit

N

e Laufzeit: 30| 60 Tage
e 1Einsatzort
e NEU: budgetoptimierte Indeed-Kampagnen

> 3 Mio. Unternehmen weltweit

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 17
2.600.000 ANZEIGEN / 17.000.000 BESUCHER

Indeed bietet Arbeitssuchenden auf der ganzen Welt
Zugang zu Millionen Stellen und ist mit monatlich

300 Millionen Unique Visitors die grol3te
Jobsuchmaschine weltweit. Bewerber konnen online
ihren Lebenslauf erstellen und sich mit nur einem Kilick
bewerben. Der wesentliche Unterschied allerdings:
wahrend andere Jobborsen feste Preise fir einen
Zeitraum verlangen, bezahlen Sie bei Indeed nur

die von Kandidaten begonnenen Bewerbungen.

0 indeed.de

Stellenportal mit optimierter Reichweite

N

Laufzeit: 30| 60| 90 | 365 Tage

bis zu 5 Einsatzorte, auch bundesweit
bis zu 180 Reichweitenpartner

inkl. Traffic Optimizer

> 1 Mio. Jobsuchende in Social Media

N
Z

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:220
10.000 ANZEIGEN 7 2.200.000 BESUCHER

JobNinja ist ein Portal, bei dem lhre Anzeigen gezielt
regional und tiberregional auf bis zu 180 Partner-
Portalen vermarktet werden. Das Besondere an dieser
Jobbarse: Dank intelligentem “Traffic Optimizer’ wird
der generierte Traffic auf den Partnerseiten hinsichtlich
der Anzahl der jeweiligen Bewerbungseingange
analysiert und optimiert. Dies bedeutet, dass Traffic,
der starker zu Bewerbungen flihrt, bei den Partner-
Jobbdrsen verstarkt eingekauft wird.

o jobninja.com

JODMIXER

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

GENERALISTEN

Jobbdrse der Bundesagentur
fir Arbeit

ALLGEMEINES STELLENPORTAL

Bewerber- und Stellenportal

N

e Laufzeit: 30| 60|90 | 365 Tage
bis zu 10 Einsatzorte
inkl. Veroffentlichung in der Jobborse der
Bundesagentur fiir Arbeit

> 28.000 neue Nutzer pro Monat

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:76
1.341 ANZEIGEN / 102.000 BESUCHER

Als starkes Stellenportal bietet jobMIXER die
perfekte Moglichkeit, Ihre Recruiting-Reichweite
effizient zu erweitern. Mit unserem Service konnen
Sie lhren Traffic steigern und die Sichtbarkeit Ihrer
Stellenangebote erhohen. Durch eine erhohte
Reichweite erreichen Sie eine grolRere Zielgruppe
und haben somit bessere Chancen, hochqualifizierte
Kandidaten anzusprechen.

o jobMIXER.de

am besten geranktes Jobportal Deutschlands

N

e Laufzeit: 30| 60 | 90 Tage
e bis zu 10 Einsatzorte

bei Buchung von jobMIXER inklusive

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:66
247.936 ANZEIGEN / 16.400.000 BESUCHER

Die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit ist
eine kostenfreie Moglichkeit fur Unternehmen
und Jobinteressenten, um freie Stellen zu
veroffentlichen bzw. zu finden. Der Eintrag in der
Ergebnisliste der Jobsuche verlinkt auf die
gestaltete Anzeige bei jobMIXER.de.

0 arbeitsagentur.de
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REGIONALE OPTIONEN

Mmeinestadt de

REGIONALES STELLENPORTAL

Regio
Jobanzeiger
Jobs von hier.

REGIONALES STELLENPORTAL

regionaler und lokaler Fokus

V4

e Laufzeit: 30| 60 | 360 Tage
e 6 Einsatzorte, (Jahresanzeige nur 1 Einsatzort)
e bis zu 70 Reichweitenpartner

14,3 Mio. Besucher insgesamt

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 15
583.000 ANZEIGEN / 3.100.000 BESUCHER

meinestadt.de steht fir Regionalitat & Fachkrafte.
Allerdings verbindet man mit dem Namen mehr als
“nur” einen Online-Stellenmarkt. User finden auf der
Website auch Infos zu Immobilien, Veranstaltungen
u.v.m., was dazu flihrt, dass auch passiv suchende
Kandidaten uber die Plattform
erreicht werden.

NEU:
Stellenanzeige

fur den
offentlichen

meinestadt.de
6 Sektor.

regionaler und lokaler Fokus

N

o Laufzeit: 60 Tage
e 1 Einsatzort, weitere zubuchbar
e 150 Reichweitenpartner

vereint 91 starke regionale Jobportale

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:20
50.000 ANZEIGEN / 1.000.000 BESUCHER

Regio-Jobanzeiger vereint 91 starke lokale Jobborsen
aus ganz Deutschland und Osterreich und ist damit
Anlaufstelle fir Jobsuchende aller Fachrichtungen und
Qualifikationen auf der Suche nach spannenden Jobs
aus lhrer Region. Je nach Einsatzort wird Ihre Anzeige
in allen passenden Portalen geschaltet.

o regio-jobanzeiger.de

(@ heise Jobs

IT

SPEZIALPORTALE

(¢, golem joss

IT-JOBS FUR PROFIS

IT

IT-Jobs unter dem Dach von
heise online

V4

e Laufzeit: 30|60 | 365 Tage
o beliebig viele Einsatzorte

212.000 monatliche Nutzer in
Fuhrungspositionen

spezialisiert auf Entwickler und
Programmierer

IT-Jobs im Stellenmarkt von
golem.de

V4

e Laufzeit: 60 Tage
e 1 Einsatzort

hohe Bewerber-Qualitat dank Machi-
ne Learning

V4

e Laufzeit: 30 | 60 Tage
e bis zu 10 Einsatzorte

82% der Leser in IT/Tech-Positionen

—

—

- A

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:83
2.900 ANZEIGEN / 240.920 BESUCHER

heise steht als starke IT-Marke fir
sich. Der hauseigene Stellenmarkt
heise Jobs profitiert von dieser
Reputation und hat sich als
Nischenmarkt fir samtliche Jobs der
Informatik-Branche etabliert. Nutzen
Sie die Bekanntheit der Marke heise
fur sich und schalten Sie effektiv.

O jobs.heise.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:8
18.000 ANZEIGEN /144.700 BESUCHER

Egal ob Sie nur einen Programmierer
oder gleich ein ganzes Team suchen,
mit IT-Jobs.de erreichen Sie IT-Profis
genau dort, wo sich die besten Talente
taglich zum Wissensaustausch
treffen, frei nach dem Motto —
Frontend, Backend, Happy End.

6 it-jobs.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:900
3.000 ANZEIGEN /2.700.000 BESUCHER

Auf golem.de informieren sich Profis
aus allen Bereichen der IT regelmaRig
uber neue Entwicklungen der Branche.
Hardware bis Software — hier findet
sich alles, was das IT-Herz begehrt.
Uber den hauseigenen Stellenmarkt
erreichen Sie garantiert die passenden
Kandidaten.

6 golem.de

Branchenspezifische Fachportale bieten zwar weniger Reichweite, zeichnen sich daftir aber durch einen deutlich geringeren Streuverlust aus.
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-5 Medi
M Jobs

MEDIZIN

SPEZIALPORTALE

() KLINIKEN.DE

Gesundheits- & Karriereportal

MEDIZIN

jobDENTAL (W)

ZAHNMEDIZIN

Jobborse fiir den Bereich
Medizin & Gesundheit

Stellenangebote im
Gesundheitswesen

N

e Laufzeit: 30 | 60 Tage
e 1 Einsatzort, auch bundesweit
e 10 Reichweitenpartner

ca. 6.000 Unternehmen aus
Gesundheitssektor

V4

o Laufzeit: 56 | 365 Tage
o beliebig viele Einsatzorte
(max. 255 Zeichen)

3,8 Mio. Nutzer jahrlich

Stellenangebote fiir die
Dentalbranche

V4

e Laufzeit: 60 Tage
o beliebig viele Einsatzorte

—

- A

N
V4

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:43
5.400 ANZEIGEN / 230.000 BESUCHER

Medi-Jobs ist mit 230.000 Besuchern
pro Monat eine der reichweiten-
starksten medizinischen Jobborsen
und damit eine perfekte Erganzung
fur lhre Stellenanzeigen aus dem
medizinischen Bereich.

6 medi-jobs.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:528
600 ANZEIGEN / 316.670 BESUCHER

Kliniken.de ist seit der Grindung 1997
Ihr professioneller und kompetenter
Partner rund um die Rekrutierung und
Karriereplanung im medizinischen
Bereich. Mit rund 3,8 Mio. aktiven
Nutzern (jahrlich) gehort
jobs.kliniken.de zu den erfolgreichsten
spezialisierten Jobborsen.

6 jobs.kliniken.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:133
300 ANZEIGEN / 40.000 BESUCHER

jobDENTAL besitzt als grof3e

und bekannte Stellenborse der
Dentalbranche umfangreiche
Erfahrung mit den branchen-
spezifischen Partnerborsen und ist
damit ein verlasslicher Partner fiir
Jobs im Bereich Zahnmedizin.

o jobdental.de

‘4‘ socialnet,
Das Netz filr die Sostalwirtichaft

SOZIALWIRTSCHAFT

SPEZIALPORTALE
I
[\13e) SOZIAL

e Stellenmarkt

SOZIALWIRTSCHAFT

|
l<7‘

3 .
“~ salesjob

VERTRIEB

Fach- und Fiihrungskrafte fir das
Sozial- und Gesundheitswesen

V4

o Laufzeit: 84 Tage

e 1 Einsatzort, auch bundesweit

o inkl. Veroffentlichung auf
relevanten Fachportalen

Stellenportal fiir Fach- und
Fiihrungskrafte des Sozialwesens

Stellenportal fiir Jobs
im Vertrieb

N

e Laufzeit: 30 | 60 Tage
e 1 Einsatzort
e 11 Reichweitenpartner

V4

e Laufzeit: 30 | 60 Tage

e beliebig viele Einsatzorte
(max. 250 Zeichen)

e bis zu 8 Reichweitenpartner

e Top-Job

—

—

N
Z)

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:37
300 ANZEIGEN / 11.000 BESUCHER

Auf socialnet. treffen sich engagierte
Berufstatige aus allen Arbeitsfeldern
des Sozial- und Gesundheitswesens,
um sich aktiv tber neue Erkenntnisse
und Publikationen der Branche zu
informieren oder aktiv daran mitzuar-
beiten. Uber den hauseigenen Stellen-
markt erreichen Sie also gezielt die
richtigen Fach- und Fihrungskrafte.

6 socialnet.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:19
2.200 ANZEIGEN / 42.000 BESUCHER

Jobs in Padagogik, Sozialpadagogik,
Sozialarbeit, Erziehung und mehr —
der INFO SOZIAL Stellenmarkt ist

das alteste, deutschsprachige Stellen-
portal fur Fach- und Fihrungskrafte
des Sozialwesens. Seit 1999 werden
hier Stellenangebote und -gesuche
der Sozialen Arbeit und der Sozial-
padagogik veroffentlicht.

6 stellenmarkt-sozial.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:160
750 ANZEIGEN / 120.000 BESUCHER

salesjob — hier werden Jobs im Innen-
und im AuBendienst flir unterschied-
liche Hierarchieebenen inseriert. Vom
Sales Manager bis zum Gebietsleiter,
hier finden sich alle Jobs der Vertriebs-
Branche. Fir besondere Hervorhebung
ist eine optionale Buchung als ‘Top-
Job" inklusive Kurzeintrag im salesjob-
Newsletter moglich.

6 salesjob.de
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INGENIEUR .de

TECHNIK - KARRIERE - NEWS

INGENIEURE

SPEZIALPORTALE

bauingenieur@

INGENIEURE

SO0

“jobvector

INGENIEURE

Jobportal speziell fiir
Ingenieure

Stellenmarkt fir Bauingenieure,
Bautechniker und Bauzeichner

N

e Laufzeit: 60 Tage

beliebig viele Einsatzorte
(max. 276 Zeichen)

inkl. Job-Mail-Service
Top-Job zubuchbar
Teaser-Anzeige zubuchbar

V4

o Laufzeit: 65 Tage

o beliebig viele Einsatzorte
(max. 276 Zeichen)

e 5 Reichweitenpartner

fir Ingenieure, Informatiker,
Mediziner, Naturwissenschaftler
—~

Laufzeit: 42 Tage

3 Einsatzorte

mehr als 120 Reichweitenpartner
inkl. Aushang auf Fachmessen
inkl. Job-Mail + Firmenprofil +
Unternehmensvideo

- A

N
7]

a &

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS ~ 1:1559
600 ANZEIGEN /7 935.473 BESUCHER

ingenieur.de ist Jobbaorse,
Nachrichtenportal und Karriere-
magazin speziell fir Ingenieure. Eine
Buchung beinhaltet einen einmaligen
Job-Mail-Service an passende
Kandidaten der Bewerber-Datenbank.
Fur besondere Hervorhebung ist eine
optionale Buchung als “Top-Job" oder
als “Teaser-Anzeige” moglich.

0 ingenieur.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:270
400 ANZEIGEN 7 108.000 BESUCHER

Der Name ist hier Programm — eine
Schaltung auf bauingenieur24.de
garantiert Ihnen die Ansprache
passender Bauingenieure, Bautech-
niker und Bauzeichner. Der Stellen-
markt ist eingebettet in ein Berufs-
portal mit aktuellen Informationen
wie Seminaren oder Fachbeitragen
zur Entwicklung der Branche.

6 bauingenieur24.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:480
2.500 ANZEIGEN / 1.200.000 BESUCHER

Das Karriereportal jobvector ist ein
wahrer Allrounder. Zu einer Schaltung
in dem Portal erhalten Sie ohne
Aufpreis die Moglichkeit fur Aushange
auf Fachmessen & Recruiting Events,
einen zweimaligen E-Mail Versand
via ‘JobMail; ein Firmenprofil im
Karriereportal und die Moglichkeit, ein
Unternehmensvideo einzubinden.

o jobvector.de

¥n

digital
pgneem

DIGITALE JOBS

SPEZIALPORTALE

HORIZONT Jobs

MARKETING

Legal Tribune Online

JURISTEN

Jobs fiir Webworker und
digital Pioneers

V4

e Laufzeit: 30 | 60 Tage
e 4 Einsatzorte

Stellenanzeigen fiir Marketing,
Werbung und Medien
NV

e Laufzeit: 42 Tage

e bis zu 5 Einsatzorte

e inkl. Printprasenz als Job-Teaser
(optional)

e inkl. Job-Mail-Service

Jobs fiir Juristen
N/

o Laufzeit: 42 Tage
e 1 Einsatzort, auch bundesweit

—

a &

- A

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:51
600 ANZEIGEN / 30.857 BESUCHER

Nutzen Sie die Reichweite des t3n
Magazins von Uber 7,2 Millionen
Visits pro Monat. t3n jobs, fest
verankert in der Website, profitiert
selbstverstandlich von dieser
Reichweite. Speziell digitale Jobs
werden hier gesucht und gefunden.

6 t3n.de/jobs

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:1556
450 ANZEIGEN / 700.300 BESUCHER*

* Besucher fir www.horizont.net

Eine Schaltung bei HORIZONTJobs
spricht gezielt Marketing-Profis an.
Sie beinhaltet aul3erdem eine Print-
prasenz als ‘Job Teaser’ in der Zeitung
HORIZONT oder einen einmaligen
‘Job-Mail-Service’ an genau passende
Kandidaten.

o horizontjobs.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:533
3.000 ANZEIGEN / 1.600.000 BESUCHER

Legal Tribune Online ist ein
journalistisch gestaltetes Online
Magazin zu rechtlichen Themen — hier
finden Sie Aktuelles aus Recht und
Justiz. Der Stellenmarkt, als fester
Bestandteil des Magazins, erlaubt es
Ihnen, Kandidaten fir die gesamte
Rechtsbranche zu erreichen — von
Rechtsanwalten bis zu Assistenzen.

o Ito.de
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® HotelCareer ® GastroJobs

by stepstone by stepstone

HOTELLERIE & GASTRONOMIE

SPEZIALPORTALE

ahgz.jobs

GASTRONOMIE

ﬁ sekretaria

ASSISTENZ

Jobs in Hotellerie &
Gastronomie

B

o Laufzeit: 30 Tage

e 1 Einsatzort, weitere maglich

e bis zu 77 Reichweitenpartner

e Schaltung in beiden Fachportalen

Jobs in der Gastronomie
Y4

o Laufzeit: 42 Tage

e 5Einsatzorte

e Eintrag im Newsletter AHGZ
am Morgen

Jobborse fiir Assistenz und
Sekretariat
N

e Laufzeit: 30 Tage
o beliebig viele Einsatzorte

—>

—

- &

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:37
27.325 ANZEIGEN / 1.000.000 BESUCHER

Mit Hotelcareer & Gastrojobs wahlen
Sie die richtigen Partner fir alle
\/akanzen im Bereich der Hotellerie
und der Gastronomie. Durch die
Schaltung in beiden Portalen und

die Kooperation mit Fachmagazinen,
Jobsuchmaschinen und weiteren
Branchen-Portalen erhalten Sie
optimale Reichweite im Jobsegment.

0 hotelcareer.de | gastrojobs.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:50
176 ANZEIGEN / 8.800 BESUCHER

ahgz.jobs ist der Stellenmarkt flir
die erfolgreiche Personalsuche

in Gastronomie und Hotellerie.
Profitieren Sie von der langjahrigen
Kompetenz der Allgemeinen Hotel-
und Gastronomie-Zeitung (AHGZ).

0 ahgz.jobs

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS ~ 1:4000
50 ANZEIGEN /200.000 BESUCHER

sekretaria ist mit 200.000
Seitenaufrufen pro Monat die

erste Wahl bei Weiterbildungen fiir
Sekretariatsberuf und Assistenz.
Das Portal bietet Seminare und
Fortbildungen, aber auch einen
eigenen Stellenmarkt. Uber diesen
erreichen Sie garantiert die richtigen
Kandidaten fiir offene Stellen.

0 sekretaria.de

%proplanta“

LANDWIRTSCHAFT

SPEZIALPORTALE

00006

AgrarJobBorse

LANDWIRTSCHAFT

logistik-jobs

LOGISTIK

Jobs in der Landwirtschaft

N

o Laufzeit: 30| 60 Tage
o Dbeliebig viele Einsatzorte
e 1 Reichweitenpartner

Jobs in Land-, Forst- und Haus-
wirtschaft, Fischerei u.A.
—~

e Laufzeit: 42|70 Tage
e 1 Einsatzort
e 10 Reichweitenpartner

Jobs in der Logistikbranche
V4

e Laufzeit: 60 Tage
e 1 Einsatzort
e 11 Reichweitenpartner

A A

—

N
V4

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:9167
120 ANZEIGEN / 1.100.000 BESUCHER*

* Besucher fiir www.proplanta.de

proplanta ist DAS Informationszent-
rum fir die Landwirtschaft — von
Pflanzenschutz bis hin zu Futtermit-
teln. Profitieren Sie von einer An-
zeigenschaltung im tief verwurzelten
hauseigenen Stellenmarkt und errei-
chen Sie genau die passenden Kan-
didaten. Dazu wird ihre Anzeige auf
Facebook & X (Twitter) verdffentlicht.

6 proplanta.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:b
3.700 ANZEIGEN /15.000 BESUCHER

In der AgrarJobBadrse finden sich
Angebote und Gesuche aus Land-,
Forst- und Hauswirtschaft, Garten-
bau, Fischerei sowie aus Ernahrungs-
und Agrarwirtschaft. Sie suchen
geeignete Arbeitskrafte in den
entsprechenden Branchen? Dann
sind Sie mit diesem Portal perfekt
aufgestellt.

0 agrarjobboerse.de

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:135
400 ANZEIGEN / 54.000 BESUCHER

Auf logistik-jobs.de suchen Fachkrafte,
Spezialisten, Fihrungskrafte und
Manager nach neuen Jobs in der
Logistikbranche. Eine perfekte
Moglichkeit also, um Ihre Gesuche

zu verbreiten. Aulerdem wird Ihr
Jobangebot zielgerichtet passiv-
suchenden Nutzern in entsprechenden
Logistik-Infoboards eingeblendet.

0 logistik-jobs.de
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BUSINESS NETZWERKE

2{ XING

BUSINESS STELLENBORSE

Linked [T}

BUSINESS NETZWERK

beliebtestes Karrierenetzwerk im deutschsprachigen
Raum

—

e Laufzeit: 30 | 60 Tage
e 1 Einsatzort
e inkl. Reichweitenpartner

—

ANZEIGEN-BESUCHER VERHALTNIS 1:8
1.700.000 ANZEIGEN / 13.600.000 BESUCHER

Zur Schaltung wird ein XING-Konto benatigt.

Stellenmarkte gibt es viele - aber nur XING-
Stellenanzeigen vereinen die Kraft des grof3ten
Karrierenetzwerks Deutschlands in einer Online-
Jobborse. Zusatzlich zu 19 Millionen Usern benutzen
auch Nicht-Mitglieder regelmaRig den XING-
Stellenmarkt.

6 XING.com/jobs

groltes Karrierenetzwerk weltweit

—

o Laufzeit: 14128156 Tage

e 1 Einsatzort

e Anzeige wird nur relevanten
Personen angezeigt

—

ANZEIGEN-MITGLIEDER-VERHALTNIS 1:10
2.000.000 ANZEIGEN / 20.000.000 MITGLIEDER*

* Mitglieder D-A-CH

Mit iber 850 Millionen Mitgliedern in mehr als 200
Landern und Regionen ist LinkedIn das grol3te berufliche
Netzwerk der Welt. Durch den enormen Traffic und die
gezielte Nutzung als Karriere- undGeschaftsnetzwerk
erreichen lhre geschalteten Stellen auf LinkedIn eine
grol3e Reichweite.

o linkedin.com/jobs

schnelleStelle.de

Auszubildende/Werkstudenten/Praktikanten

AUSBILDUNG/STUDIUM

e effiziente Nachwuchsgewinnung fir Ihr Unternehmen

e |hre Ausbildungs-/Praktikumsanzeigen online bei passenden Partnern

e 90 Tage Laufzeit

o regelmaRiger Refresh

o inklusive bzw. zubuchbar: Social-Media-Optionen (Facebook/
Instagram/TikTok/Snapchat Ads)

Lassen Sie sich von unserem
Ausbildungs-Experten beraten:

André Seidel
+49 (0)341 25 66 98 24

l&] Zur Beratung >
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https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/jobadvertising?utm_source=email&utm_medium=katalog&utm_campaign=kontakt&utm_content=jobadvertising#contact

schnelleStelle.de

Internationale Stellenschaltung

REICHWEITENVERSTARKER/PORTALKOMBINATION

Online-Schaltung auf internationalen Portalen
kostenfreie Anzeigengestaltung
wir ubernehmen Recherche, Angebot, Schaltung und Kontrolle

Kostenvorteil ggu. Einzelschaltung + enorme Zeitersparnis

l& Zur Beratung

>
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Die '‘Besucher’ entsprechen den
durchschnittlichen Visits pro Monat.

Hinweis zur Genderneutralitat: Samtliche
Personenbezeichnungen gelten fiir alle Ge-
schlechter.
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